Politica de Sustentabilidade do IBRAM:

O Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM) delineia sua Politica de Sustentabilidade embasada
em 5 Principios Estratégicos que incentivam praticas de mineracao, de forma ética e
sustentavel, cobrindo aspectos como direitos humanos, gestdo de riscos, saude e seguranca,
desempenho ambiental e interacdo com comunidades. Estes principios sdo acompanhados de
expectativas de desempenho rigorosas e de verificacdo independente para assegurar a
transparéncia e responsabilidade das mineradoras associadas.

1. Negécios com Etica: Aplicar préaticas empresariais éticas e sistemas sélidos de
governanga e transparéncia corporativa para apoiar o desenvolvimento sustentavel.

2. Direitos Humanos: Respeitar os direitos humanos e os interesses, as culturas, os
costumes e os valores dos trabalhadores e das comunidades afetadas pelas atividades
de mineragao.

3. Gestao de Risco: Implementar sistemas e estratégias eficazes de gestdo de risco
baseados em dados cientificos sdlidos e nas percepgdes dos riscos das partes
interessadas.

4. Saude e Seguranga: Buscar a melhoria continua no desempenho de salde e seguranca
fisica e psicoldgica com o objetivo final de dano zero.

5. Desempenho Ambiental: Alcancar a melhoria continua em questdes de desempenho
ambiental, como gestdo responsavel dos recursos hidricos, utilizacdo da energia e
alteragdes climaticas.

Tais abordagens reforcam a importancia da governanga responsavel, com o objetivo de atender
as demandas sociais e ambientais da sociedade moderna e apoiar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.

Vale considerar que a Politica aqui estabelecida coloca em prdtica o comprometimento da
industria de minerais com o desenvolvimento sustentavel e tem como base os 10 Principios de
Desenvolvimento Sustentavel do Conselho Internacional de Mineragdo e Metais — ICMM, no
qual o Instituto é parte integrante. (https://www.icmm.com/en-gb/our-principles)

Os principios incluem os fundamentos de governanca ética, gerenciamento de risco sélido e
engajamento transparente, bem como principios individuais relacionados a salde e seguranga,
direitos dos funcionarios, desenvolvimento comunitdrio e gestdo ambiental.

Em termos materiais, o IBRAM estabeleceu a Agenda ESG da Mineragao do Brasil, uma iniciativa
gue busca promover a evolucdo sustentdvel do setor mineral. Esta Agenda representa um
esforgo significativo para alinhar a industria mineral a praticas sustentaveis globais. Desde 2019,
a iniciativa tem como base a Carta Compromisso, que estabelece diretrizes e metas em 12 areas
essenciais para o desenvolvimento responsavel da mineragao. As dreas abordadas incluem:

1. Seguranca de Processos
2. Barragens e Estruturas de Disposicao de Rejeitos
3. Saude e Seguranga Ocupacional

4. Mitigacao de Impactos Ambientais


https://www.icmm.com/en-gb/our-principles

5. Desenvolvimento Local e Futuro dos Territérios
6. Relacionamento com Comunidades

7. Comunicagao e Reputagao

8. Diversidade e Inclusao

9. Inovagao

10. Agua

11. Energia

12. Gestdo de Residuos

Os Grupos de Trabalho (GTs) criados para acompanhamento dos temas tém a responsabilidade
de desenvolver agdes especificas em cada uma dessas dreas, promovendo a troca de
experiéncias, a construgao de conhecimento e a implementa¢do de melhores praticas. Cada
Grupo de Trabalho propde metas verificaveis para alcangar praticas de minera¢do mais
sustentdveis, enfatizando a colaboragdao com comunidades e a transparéncia nas operagdes.

Em relagdo a transparéncia e presta¢do de contas, O programa TSMBrasil complementa essa
agenda, visando garantir que as empresas mineradoras apresentem melhorias mensurdveis em
sustentabilidade, com um enfoque na transparéncia e na responsabilizagdo por suas operagdes.
O TSMBrasil é um programa de longo prazo que avalia e reporta o desempenho no nivel das
instalagGes, garantindo credibilidade através da verificagdo independente.

Estabelecido pela Mining Association of Canada (MAC) em 2004, o TSM é um programa que
permite as empresas de mineracdo alcancar a melhoria continua de suas opera¢des em
conformidade com os melhores parametros de referéncia operacionais. O ferramental
apresenta um conjunto de ferramentas e indicadores com o intuito de impulsionar o
desempenho e garantir que os principais riscos de minera¢do sejam gerenciados de forma
responsavel.

Se baseia nos seguintes aspectos:

e Direcionado ao desempenho: todas as empresas devem mostrar melhorias
mensuraveis de sustentabilidade em suas operagdes.

e Responsabilidade: as métricas e a avaliaces sdo conduzidas ao nivel das instalagoes.
Diferentemente de outros protocolos que avaliam e reportam o desempenho ao nivel
corporativo.

e Transparéncia: as empresas devem relatar anualmente os indicadores e as informacdes
sdo verificadas de forma independente por uma parte externa a cada 3 anos.

e Credibilidade: o ponto principal do programa. Um painel, denominado Painel Consultivo
Nacional, composto por partes interessadas, que visa otimizar o desempenho da
industria e delinear o TSM para seu melhoramento continuo

Juntos, a Agenda ESG e o TSMBrasil formam um arcabouco robusto para fomentar a mineragao
responsavel e sustentdvel no Brasil, alinhando-se com as melhores praticas globais e abordando
os desafios de percepc¢do publica do setor.



A participacao dos associados e a colaboracdo entre empresas de mineragdo sao cruciais para o
sucesso dessas iniciativas, que visam ndo apenas o cumprimento de normas, mas também o
engajamento ativo de todos os stakeholders, buscando um futuro mais sustentdvel até 2030.

Sobre a Agenda ESG do Setor Mineral

Em linhas gerais, cada tema da Agenda ESG do setor mineral pode ser estd sendo trabalhado
por Grupos de Trabalho, conforme descrito a seguir:

GT1 - Seguranca de Processos

Para o Instituto Brasileiro de Mineragdo, a identificagdo e o controle de perigos e o
gerenciamento de riscos sao condi¢des essenciais para assegurar que as operagdes de qualquer
atividade econOGmica se apresentem em niveis de seguranga aceitdveis ou superiores aos
padrdes exigidos.

Agles:

1. Apresentar um novo arcabouco de normas e leis visando regular a minera¢do do futuro.
2. Criar centro de exceléncia de seguranga operacional e P&D do setor mineral, para
compartilhar e desenvolver boas praticas.
3. Criar relatério anual sobre seguranga operacional através de foruns especificos entre
empresas do setor mineral, instituicdes de ensino e 6rgaos ndo-governamentais

GT 2 Barragens e estruturas de disposicdo de rejeitos

O IBRAM envidara seus melhores esforcos para que a gestao das barragens e das estruturas de
disposicdo de rejeitos observe melhores padrdoes mundiais, tornando publicas as informagdes
sobre sua seguranca, os impactos gerados em caso de sinistro e as agdes a serem tomadas em
emergeéncias.

AgOes:

1. Dar transparéncia e ampla visibilidade na gestdo e na utilizacdio de barragens;
2. Desenvolver pesquisas em otimizacao de processos com a Academia e fornecedores, visando
reduzir a geracdo de rejeitos e adotar novas praticas para a disposicao;
3. Estimular que as empresas privilegiem uma conduta cautelosa na gestdo de risco das
barragens, evidenciando a¢Ges de mitigacdo com transparéncia e visibilidade.

GT 3 Saude e seguranca ocupacional

O Instituto Brasileiro de Mineragdo expressa o seu compromisso com a saude e a seguranga de
seus trabalhadores, sejam eles diretos ou indiretos, aplicando e ampliando medidas inovadoras
e indutoras de boas praticas, que assegurem o cuidado com a saude e as condi¢des adequadas
de trabalho ao desempenho das funcgGes, preservando fundamentalmente a vida e a sua
integridade.

Acles:

1. Buscar a implementacdo de instrumentos que se proponham a zerar as fatalidades e doencas

ocupacionais incapacitantes;
2. Garantir uma gestdo de riscos integrada aos demais processos, de forma eficiente, que se
torne referéncia no Brasil.

3. Promover o investimento em inovag¢des tecnoldgicas, pesquisas, desenvolvimento e



capacitacdo voltados a promocao da saude e a adequacao do ambiente de trabalho, visando
minimizar a exposicao das pessoas aos riscos.

GT 4 Mitigacao de impactos ambientais

Como em qualquer outra atividade produtiva, no ambito da indUstria da mineracdo os impactos
ambientais estdo presentes e sdo precedidos de estudos que visam a prevencdo, mitigacao,
recuperacdo e/ou compensacdo destes por meio de controles ambientais. Consciente de sua
responsabilidade, o setor mineral brasileiro compromete-se em aprimorar os estudos de
impacto ambiental e os controles ambientais existentes, contribuindo, assim, para a
preservagao dos ecossistemas e da biodiversidade.

AgOes:

1. Incorporar e internalizar nos planos de negdcio todas as medidas de controle ambiental
buscando a melhoria das técnicas no processo de mineragdo. Otimizar e desenvolver tecnologias
que garantam a melhoria nos processos e controle ambiental;
2. Planejar, implantar e operacionalizar as medidas de fechamento de mina e minimiza¢do dos
passivos ambientais concomitantes a opera¢gdo com participacdo da sociedade;
3. Incentivar a integracdo das empresas, que operam na mesma regido, a implantagao das
melhores praticas de controle ambiental, considerando os impactos sinérgicos e cumulativos.

GT 5 Desenvolvimento local e futuro dos territérios

O Instituto Brasileiro de Mineragao incentivard o setor mineral a postura de preservagao como
um vetor de desenvolvimento coexistindo harmonicamente com outros segmentos econémicos
e respeitando as caracteristicas locais. Nesse sentido, entende-se que as atividades minerdrias
deverdo ser inclusivas e capazes de compartilhar valor para todas as partes interessadas e
contribuir de forma efetiva para o futuro dos territérios nos quais tém atua¢do ou mesmo
influéncia.

AgOes:

1. Fomentar governanga multissetorial nos territérios mineradores para definir uma agenda
positiva e transformadora, compartilhando valor para todas as partes interessadas;
2. Incentivar as mineradoras a ampliar investimentos em ac¢des de forma voluntdria para o
desenvolvimento local, além das acoes da gestao de impacto;
3. Estimular a adog¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), de modo a
estabelecer agendas para o desenvolvimento local, considerando as particularidades e as
potencialidades dos territérios;
4. Incentivar as empresas mineradoras a criarem e a implementarem programas de formacao
de liderangas da mineracdo e de liderancas multiplicadoras nos territdrios mineradores com
foco na agenda de desenvolvimento de longo prazo.

GT 6 Relacionamento com comunidades

O Instituto Brasileiro de Mineracdo defende que o relacionamento com as comunidades nas
areas de atuacdo do setor deve ser pautado por uma abordagem proativa e respeitosa, por meio
de didlogos francos, inclusivos e participativos, considerando as realidades e expectativas locais
frente a atividade mineraria, zelando para que essas interacdes promovam ambientes e
oportunidades de livre e igualitaria expressao.

Acoes:



1. Desenvolver programas que vao ao encontro das expectativas da sociedade em relacdo a
saude, segurancga, meio ambiente, relacdes com a comunidade, diversidade, inclusao, impactos,
entre outros, por meio de um processo de didlogo participativo de construcdo e avaliacao
continua;

2. Promover e ampliar o acesso da sociedade a canais de didlogo com a comunidade e o setor,
considerando 0s interesses da populacdo nas tomadas de decisao;
3. Preparar os profissionais da mineracdo e as comunidades para os desafios do futuro,
reconhecendo todas as interfaces e pontos de vista;
4. Construir, com a sociedade, mecanismos de transparéncia e acompanhamento em torno da
aplicacdo da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais (CFEM).

GT 7 Comunicagao & reputa¢ao

O IBRAM defende que o relacionamento e a comunica¢do devem ocorrer em linguagem
acessivel e compreensivel, com rapidez, transparéncia e autenticidade. O setor reforgara agdes
gue sejam reconhecidas pelas diversas partes interessadas e que tornem perceptiveis as suas
praticas de gestdo e de operagao.

AgOes:

1. Apresentar o setor a sociedade, incluindo seus riscos e a¢des de mitigacdo com proximidade,
agilidade, transparéncia, clareza, coeréncia, simplicidade, proatividade e autenticidade;
2. Fortalecer a presencga institucional do setor nas esferas municipal, estadual e federal;
3. Incentivar a ado¢do de programas e praticas de compliance das mineradoras.

GT 8 Diversidade & inclusdo

O Instituto Brasileiro de Mineragao reconhece que o respeito a diversidade é condi¢do primaria
para que se estabeleca a inclusdo social com garantias ao exercicio da cidadania. Ao reconhecer
o direito igualitario de todo ser humano, o setor da mineracdo declara a valorizacdo das
singularidades e individualidades e o respeito a heterogeneidade nas suas diferentes formas:
classes, género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncias, dentre outras.

AcOes:

1. Encorajar as mineradoras a viabilizarem ambientes que valorizem a diversidade e promovam
ainclusdo, de modo que os profissionais possam desenvolver seu pleno potencial e as empresas
possam atrair, reter e desenvolver pessoas;
2. Incentivar as empresas do setor a tornar o ambiente da mineracdo mais diverso e inclusivo,
com acgles afirmativas para valorizacdo de identidades, notadamente no que diz respeito a
género, etnia, LGBTQl+, PCDs, refugiados e povos tradicionais;
3. Estimular o setor a preparar o ambiente interno para acolher Diversidade & Inclusao.

GT 9 Inovagao

O desenvolvimento e a adogcdo de novas tecnologias visam elevar a eficiéncia da industria da
minera¢cdo e reduzir os impactos socioambientais oriundos das suas operacGes. Sao
considerados, pelo Instituto Brasileiro de Mineracdo, requisitos do préprio negdcio. Ao
incorporar inovagdes em seus processos, o setor refor¢a o seu compromisso em expandir os
debates e estudos de solugdes junto a centros de pesquisas e desenvolvimento e criar
oportunidades empreendedoras para novos projetos.

Acoes:



1. Incentivar o aumento de investimento nos projetos de inovacao e tecnologia nas mineradoras
focando nos temas prioritdrios como seguranca, agua, energia, rejeitos/residuos e
desenvolvimento social;
2. Expandir a busca de solugdes colaborativas via inovacao aberta e cooperagdo entre os varios
agentes do ecossistema por meio do Mining Hub, ambiente de inovacdo aberta do setor mineral.

GT 10 Agua

O IBRAM se compromete a fomentar e ampliar o uso consciente e racional da agua nos
processos, incentivando acdes que visem a preservacdo dos mananciais, sejam subterraneos ou
superficiais, assim como iniciativas que ampliem a disponibilidade hidrica dos rios e a qualidade
da agua.

AgOes:

1. Estabelecer metodologia uniforme para definir indicadores de performance do uso e do
consumo de d4gua, definindo metas de redugdo gradativas, publicamente explicitadas;
2. Tornar publicas e disponiveis as informag¢des de uso, consumo e qualidade das aguas e
efluentes na industria da mineragao;
3. Participar efetivamente e apoiar os comités de bacia hidrografica, ampliando-se o escopo de
atuagdo para incorporar estudos associados.

GT 11 Energia

Para o Instituto Brasileiro de Mineragao, o uso de fontes alternativas de energia é questado
primordial quando se discute as mudancas climaticas e o consumo crescente de insumos na
sociedade moderna, estando essa discussao incorporada nas agendas das nac¢Oes e dos setores
econdmicos. A industria da mineracdo brasileira dard inequivoca contribuicdo ao tema,
debatendo a questdo energética e apresentando e incorporando proposi¢ées, ampliando a
eficiéncia de seus processos, elevando o uso de energia renovavel e reduzindo o consumo de
insumos naturais, numa demonstracdo clara de senso de responsabilidade social e zelo pela
sustentabilidade de suas operacoes.

AcOes:

1. Fomentar a redugdo do consumo de insumos naturais energéticos por meio da melhoria da
eficiéncia de equipamentos e dos processos produtivos;
2. Planejar o aumento do nimero de fontes de energia renovavel na matriz energética das
atividades minerais;

3. Incentivar a promoc¢do de féruns para troca de experiéncias e boas praticas/andlise de
benchmarking intra e intersetorial, bem como elaboracdo de guias técnicos.

GT 12 Gestdo de residuos

A gestdo e a reutilizacdo dos residuos produzidos pela industria mineral estdo, para o Instituto
Brasileiro de Mineracdo, entre os principais desafios do setor, em virtude da representatividade
do material gerado em suas operacGes. Objetivando contribuir com a sua reducdo e
reaproveitamento, a industria mineraria brasileira assume o compromisso de envidar esforcos
visando a melhor destinagdo de residuos, a aplicagdo de novas tecnologias e inovagdo nos
processos para reduzir a geragdo e fomentar negdcios para que sejam transformados em novos
produtos.

Acoes:



1. Encorajar o fortalecimento da gestdo de residuos com o foco na reducao e envolvimento de
partes interessadas;
2. Promover e desenvolver politicas e estudos de melhores praticas para a gestao de residuos
(rejeitos, estéril e demais) visando a reducdo de impactos socioambientais;
3. Fomentar novos negdcios, com o foco na economia circular, de forma a transformar residuos
em novos produtos.

Por meio deste documento publico, o IBRAM afirma que o setor estard empenhado em garantir
o desenvolvimento da “mineracdo do futuro”, pautada na responsabilidade de suas operacgoes,
e, assim, espera demonstrar a compromisso do setor mineral junto a confianca da sociedade
nesta que é uma atividade essencial para todos.



