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ﬁTERAQC)ES NA VERSAO DE FEVEREIRO DE 2019 DO
PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

A versao anterior do Protocolo de Gestdo de Rejeitos (o Protocolo), datada de novembro de 2017,
incluia requisitos para a preparacao de emergéncias como parte do indicador 5 fazendo referéncias
ao manual: Developing an Operation, Maintenance, and Surveillance for Tailings and Management
Facilities (em portugués: Desenvolvimento de Operagbes, Manutengédo e Controle de Rejeitos e
Gestao da Agua em Instalacdes) - o Guia de Operagdes, Manutencgéo e Controle (OMC) - Guia de
OMC. As orientagbes para a preparagao de emergéncias foram transferidas para o guia: A Guide to
the Management of Tailings Facilities - o Guia de Gestao de Rejeitos para Instalagées - versao 3.1,
datado de fevereiro de 2019.

Para retratar essa mudanca nas orientagées, os requisitos do Protocolo para preparagéo de emergéncias
foram transferidos para o indicador 2 e agora se referem ao Guia de Rejeitos.

Esta é a unica mudanca do Protocolo na versao de fevereiro de 2019.

As outras alteracdes na versao de fevereiro de 2019 incluem:
+ Descrigdes mais claras dos critérios de desempenho dos indicadores descritos no Protocolo.
Estas revisdes ndo afetam o que é necessario para obter o nivel A, ou melhor, em cada indicador.

* Uma nova segao que explica:
o arelacao entre o Protocolo e a Tabela de Conformidade;
o como o Protocolo deve ser empregado; e
> abase para determinar a conformidade com o Guia de Rejeitos e o Guia de OMC.

* Nova secgao esclarecendo que fica a critério da empresa, determinar a melhor forma de como
organizar os varios documentos descritos no Guia de Rejeitos e no Guia de OMC.

*  Glossario de termos ampliado.
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Criacao03
PARA CLAUDIA: Aqui estamos mantendo este histórico de mudanças descrito pelo TSM.  As versões anteriores a que se refere estão em inglês apenas.


Protocolo de Avaliagao - TSM
Ferramenta para avaliar o Desempenho da Gestao de Rejeitos.’

Propésito

O TSM, langado em 2004, € uma iniciativa idealizada pela Associagao de Mineragao do Canada (Mining
Association of Canada - MAC), sendo desenvolvida para que empresas da mineragdo pudessem
satisfazer as necessidades da sociedade com produtos minerais, metais e energia, respeitando
0s aspectos sociais, ambientais e econdmicos. A iniciativa TSM compreende o desempenho dos
Protocolos, em particular dos indicadores de desempenho mensuraveis para:

» Relagbes indigenas e comunitarias;

* Uso de energia e a gestdo de emissbes de gases de efeito estufa;
* Gestao de rejeitos;

* Gestao de conservacao da biodiversidade;

» Saude e seguranga;

* Planejamento de crise e comunicacgéo;

* Prevengéo do trabalho infantil e trabalho escravo; e

* Gestao sustentavel da agua.

O Protocolo Gestao de Rejeitos (o Protocolo) fornece cinco indicadores para mensurar a qualidade
e a abrangéncia dos sistemas de gestado de rejeitos, sobretudo quanto aos rejeitos especificos da
instalagao:

» sistemas de gestao de rejeitos;
» planos de respostas a emergéncia (PRE) e planos de preparagao a emergéncias (PPE); e
* manuais de operagbes, manutengao e controle (OMC).

O Protocolo é apoiado por dois documentos elaborados pela MAC:

* Guia de Gestao de Rejeitos em Instalacdes (Guia de rejeitos) (A Guide to the Management of
Tailings Facilities); e

* Manual de Desenvolvimento de Operacgdes, Manutencao e Controle para Rejeitos e Gestédo da
Agua em Instalagdes” — Guia de OMC - (Developing an Operation, Maintenance, and Surveillance
Manual for Tailings and Water Management Facilities)

Esses guias fornecem mais especificidades sobre as expectativas dos indicadores de desempenho
descritos no Protocolo?.

O Protocolo fornece uma medida para o nivel de implementagéo das praticas de gestao de rejeitos,
como parte da iniciativa TSM. No entanto, por si s, ela ndo representa uma garantia da eficacia das
atividades de gestao de rejeitos.

1. No Brasil,0 termo rejeito tem sido utilizado para denominar o residuo do processamento da usina de beneficiamento do
minério, diversamente do estéril, sendo que ambos poderéo ser considerados como residuos das atividades de lavra. Neste
sentido, a terminologia aqui empregada alude a ideia de gestao de residuos do beneficiamento.

2. Este Protocolo ndo se refere a um Guia de Boas Praticas de Seguranca de Barragens de Mineragéo, mas sim para a gestéo
dos rejeitos do setor mineral, devendo ser compatibilizado com eventuais politicas setoriais de reaproveitamento de rejeitos,
que podem vir a ser desenvolvidas.
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Indicadores de Desempenho

O Protocolo descreve cinco indicadores de desempenho:

Politica de Gestao de Rejeitos e Compromisso.

Sistema de Gestado de Rejeitos e Preparagéo para Emergéncias.
Prestacdo de Contas e Responsabilidade pela Gestao de Rejeitos.
Revisdo Anual da Gestao de Rejeitos.

Manual de Operacdo, Manutengéo e Controle (OMC).

aoroN-=

Enquanto o Protocolo foca na gestéo de rejeitos nas instalagcées, bem como nos mecanismos internos
da prestacdo de contas e de revisdo, um componente adicional de boas praticas em gestao de rejeitos
€ o envolvimento da comunidade. A iniciativa TSM aborda o envolvimento da comunidade relacionado
aos rejeitos como um tépico mais amplo de envolvimento em relagéo aos riscos para as comunidades.
Além disso, os requisitos de engajamento face os riscos apresentados pelas instalacdes de rejeitos
estdo incluidos no Protocolo de Relagdes Indigenas e Comunitarias da TSM.

O indicador 2 do Protocolo de Relagdes Indigenas e Comunitarias exige que as empresas tenham
processos implementados para se envolver com as comunidades de interesse (CDI) em riscos crediveis
para o publico, que estéo associados as atividades da empresa, incluindo gestao de rejeitos. Os tépicos
especificos para o engajamento devem ser determinados através de dialogo com as comunidades
de interesse (CDI).

Estrutura e Uso do Protocolo

A parte central do Protocolo descreve o propésito de cada um dos indicadores, além dos critérios de
desempenho dos niveis de classificagado utilizados na iniciativa TSM, que sao representados pelas
letras C, B, A, AAe AAA.

Para se obter um nivel A ou superior, os critérios dos Indicadores 1 a 4 compreendem elementos que
devem ‘estar em conformidade com o Guia de Rejeitos’, enquanto os critérios para o indicador 5 devem
relacionar-se com o Guia OMC. Foi desenvolvida uma Tabela de Conformidade (Table of Conformance),
que esta disponivel para download no formato do Microsoft Excel. Esta tabela identifica os aspectos
do Guia de Rejeitos e do Guia de OMC, a serem implementados para estar em conformidade com os
guias. Uma empresa nao estara em conformidade com os guias quando apresentar:

* auséncia de um programa de area completo (por exemplo, avaliagdo de risco, processos de
treinamento, revisao independente); ou

» deficiéncia crénica de um Unico programa de area (por exemplo, ndo cumprimento rotineiro dos
critérios de desempenho, os requisitos de controle sdo negligenciados com frequéncia).

As nao-conformidades que representam uma questao administrativa ou uma constatagao nao repetitiva
que nao afeta diretamente a seguranga, o meio ambiente ou a qualidade (por exemplo: pequeno descuido
em registros de treinamento, irregularidade nos registros de inspegéao etc.), ndo deveriam impedir uma
empresa de alcancgar o nivel A para uma instalagdo de rejeitos em um indicador relevante. Para se
avaliar a importancia das nao-conformidades identificadas, deve ser obtido um parecer profissional.

Desta forma, o uso da Tabela de Conformidade é necessario para avaliar o desempenho, frente aos
cinco indicadores.

Observar que, quando se aplica a iniciativa TSM em uma instalagao especifica, subentende-se que toda
a planta da mina esté incluida. Para as locagdes de minas com mais de uma instalagéo de rejeitos, o
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desempenho dessas instalagbes de rejeitos é avaliado conjuntamente frente aos indicadores e critérios
descritos no Protocolo. Para que toda a planta da mina obtenha uma classificagdo de desempenho-
TSM em gestéo de rejeitos (como por exemplo: o nivel A para o indicador 2), o desempenho de todas
as instalagdes dentro da mesma planta da mina deve alcangar esse nivel ou outro superior.

O Protocolo inclui trés anexos:

Anexo 1: Perguntas frequentes. Os usuarios devem consultar esse anexo e considera-lo o primeiro
passo para abordar as duvidas sobre os indicadores e uso do Protocolo.

Anexo 2: Glossario. Providencia as definicbes de varios termos usados no Protocolo. As definicbes
estdo em sintonia com aquelas apresentadas no Guia de Rejeitos e o Guia de OMC.

Anexo 3: Ficha de Autoavaliagao - TSM. Os usuarios podem fazer uso da ficha para ajudar na
avaliagéo do nivel de desempenho de cada indicador. No entanto, o uso da ficha nao é exigido.

Planos de Acéo

As empresas que ndo atingiram, pelo menos, o nivel Aem todos os cinco indicadores, sao requisitadas
a descrever na secao do perfil da empresa, na versao anual da MAC do Relatério de progresso TSM
(TSM Progress Report), as agdes que a empresa pretende tomar para alcangar o nivel A nos cinco
indicadores.

Esses planos de agado devem abordar no minimo:
* lacunas identificadas nos indicadores onde a empresa n&o alcangou o nivel A;
+ acobes especificas que a empresa tomara para alcangar o nivel A; e

* cronograma para a implementacao das ac¢des (nota: as agdes devem ser implementadas no
prazo de trés anos).

Organizacao da Documentacio Relevante

O Protocolo e os Guias referem-se a uma gama variada da documentagdo que a empresa deve
desenvolver e implementar para obter o nivel A, ou outro superior, para cada indicador. No entanto,
a estrutura do Protocolo e dos Guias ndo deve ser interpretada como uma prescrigdo de como essa
documentagao deve ser organizada. A forma como esses documentos sdo organizados esta a critério
da empresa, levando em conta as circunstancias especificas da planta, incluindo as caracteristicas
e o ciclo de vida de cada uma das instalagdes de rejeitos.

Para o indicador 1: A empresa nao precisa desenvolver uma politica isolada ou um compromisso
especifico para a gestao de rejeitos. A exigéncia de uma politica de gestao de rejeitos e/ou compromissos
pode ser cumprida dentro de uma politica global da empresa ou da politica ambiental, desde que:

* a politica contenha referéncias especificas para as politicas de gestdo de rejeitos e/ou
compromissos, conforme apresentados no Guia de Rejeitos; e

* aempresa pode demonstrar que esta esta aderindo a politica e/ou aos compromissos.

* a politica contenha os requisitos legais determinados pela Politica Nacional de Residuos
Sdlidos para elaboragéo de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, quais sejam: (i)
descricao do empreendimento ou atividade; (ii) diagnéstico dos residuos solidos gerados ou
administrados, contendo a origem, o volume e a caracterizagao dos residuos, incluindo os
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passivos ambientais a eles relacionados; (iii) explicitagao dos responsaveis por cada etapa do
gerenciamento de residuos solidos; (iv) definicdo dos procedimentos operacionais relativos
as etapas do gerenciamento de residuos solidos sob responsabilidade do gerador; (v) agbes
preventivas e corretivas a serem executadas em situagdes de gerenciamento incorreto ou
acidentes; (vi) metas e procedimentos relacionados a minimizagéo da geragao de residuos
solidos (vii) medidas saneadoras dos passivos ambientais relacionados aos residuos solidos;
(viii) periodicidade de sua revisao., assim como os requisitos da Politica Nacional de seguranca
de barragem (Lei 12.334/2010), caso utilize barragens para a disposi¢ao de rejeitos.

Para o indicador 2: Um sistema de gestao de rejeitos ndo requer documentagao isolada, desde que
o plano de gerenciamento possua os minimos requisitos exigidos por lei. Um sistema de gestédo de
rejeitos sera mais eficaz e resiliente, se for incorporado a um sistema de gestdo ambiental (SGA)
mais amplo de toda a planta. Nesses casos, a empresa teria de demonstrar que o componente de
gestéo de rejeitos do SGA estd em conformidade com a estrutura da gestéo de rejeitos descrita no
Guia de Rejeitos, como no indicador 2. Nao ha nenhuma exigéncia de que o SGA, como um todo,
esteja em conformidade com o Guia de Rejeitos ou seja considerado na avaliagao de desempenho,
frente aos critérios deste indicador.

Da mesma forma, os documentos individuais de PRE e PPE especificos para uma instalagéo de
rejeitos ndo sdo necessarios. Os documentos referentes ao PRE e PPE podem ser separados ou
podem ser combinados. Pode haver um PRE e um PPE separados para a geréncia de rejeitos, ou
estes podem ser incluidos em um PRE e PPE para a mesma planta, cobrindo todos os aspectos da
planta da mina. Eles podem ser incluidos no manual de OMC da instalagdo de rejeitos ou podem ser
separados do manual de OMC.

Para o indicador 4: Nos casos em que o sistema de gestao de rejeitos € incorporado a um SGA da
planta toda, ndo ha nenhuma exigéncia de que o escopo da revisao anual da gestao de rejeitos aborde
0 escopo completo do SGA. Para efeitos deste Protocolo, apenas o componente de gestéo de rejeitos
do SGA precisa ser abordado. Além das revisdes anuais previstas no Protocolo, eventual Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos também devera ser revisado de acordo com prazo de vigéncia
da respectiva licenca de operagao da instalagao, assim como os Plano de Seguranga de Barragens,
na periodicidade prevista pela ANM em sua Resolugao destinada a tal disciplina (atualmente a ANM
n°® 95/2022).

Para todos os indicadores: Algumas plantas de minas (uma instalagdo conforme definida para
os relatérios TSM) tém mais de uma instalagcédo de rejeitos. Nesses casos, salvo as previsdes
normativas para tanto, ndo ha necessidade de documentagéo separada para cada instalagao de
rejeitos. Independentemente de como a empresa organize a documentagcédo necessaria, € preciso
que o sistema de gestdo de rejeitos, PRE, PPE e o manual de OMC abordem especificamente os
objetivos de desempenho, o perfil de risco e o plano de gerenciamento de risco de cada instalagédo
de rejeitos. A empresa precisa demonstrar que tem medidas, implementadas, adequadas a gestéao
de cada instalagéo de rejeitos distinta, e em conformidade com o Guia de Rejeitos e o Guia de OMC,
de acordo com os indicadores do Protocolo.
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INDICADOR 1: POLITICA DE GESTAO DE REJEITOS E
COMPROMISSOS

Propdésito

Confirmar se as empresas estabeleceram e comunicaram, de forma eficaz, a politica e/ou os
compromissos que expressam intengao, compromissos e principios, referentes a gestao de rejeitos.

Politica de Gestao de Rejeitos e Compromissos: Critérios de Avaliacao

NIVEL ‘ CRITERIOS

C A empresa ndo cumpriu todos os critérios do nivel B.

A empresa desenvolveu uma politica e/ou compromissos abordando especificamente a
gestéo de rejeitos atendendo todos os requisitos exigidos por lei, incluindo, mas néo se
limitando a Politica Nacional de Residuos Solidos e a Politica Nacional de Seguranca
de Barragens, mas nao atendeu a todos os requisitos do nivel A.

A empresa desenvolveu um plano de agao para atender a todos os requisitos do nivel A.

Eventuais barramentos de rejeitos estédo devidamente cadastrados no Sistema Nacional
de Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH) e no Sistema Nacional de Informagbdes
sobre Seguranca de Barragens (SNISB), sendo disponibilizada todas as informagdes
necessarias para o 6rgado competente a realizar o monitoramento e acompanhamento
das medidas de seguranca empregadas pelos responsaveis

Foi realizada uma auditoria interna e determinou-se que:
* Anpolitica e/ou os compromissos:

o estdo em conformidade com o Guia de Rejeitos, além de atender a todos os
minimos requisitos legais;

o foram aprovados pela alta diregao; e
o foram reconhecidos no dmbito da governanca.

A *  Aempresa tem um processo implementado garantindo uma politica e/ou compromissos
que:

o sd0 comunicados aos funcionarios;

o sdo entendidos pelos funcionarios, empreiteiros e consultores em um nivel
apropriado aos seus papéis e responsabilidades, cujas atividades podem afetar
a gestao de rejeitos, de forma direta ou indireta; e

o éimplementada com o orgamento alocado.

Foi realizada uma auditoria externa e determinou-se que todos os requisitos para

AA o nivel A foram cumpridos.

A auditoria externa para o nivel AAincluiu uma avaliagio sobre a eficacia da politica

AAA . ) . . -
e/ou dos compromissos; e das suas respectivas implementagoes.
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PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

Politica de Gestdo de Rejeitos e Compromissos: Perquntas Frequentes

Uma empresa pode implementar um sistema de gestéo de rejeitos, de forma
efetiva, sem ter uma politica de gestéo de rejeitos pronta?

Quais sédo os exemplos de funcionarios ou empreiteiros, cujas atividades
podem afetar a gestédo de rejeitos, de forma direta ou indireta?

O que é uma auditoria?

O que é uma avaliagéo de eficacia?

O que se entende por nivel de governanga da empresa?

0| N| O O

Qual é o prazo de validade das auditorias?
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INDICADOR 2: SISTEMA DE GESTAO DE REJEITOS E
PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

Propdésito

Confirmar se as empresas:

+ desenvolveram e implementaram um sistema de gestao de rejeitos de acordo com a estrutura
de gestao de rejeitos descrito no Guia de Rejeitos; e

+ desenvolveram e testaram Planos de Respostas a Emergéncias (PRE), e Planos de Prevencgéo
e Emergéncias (PPE), de acordo com o Guia de Rejeitos.

Sistema de Gestao de Rejeitos e Preparacio para Emergéncias: Critérios de Avaliacdo

NIVEL ‘ CRITERIOS
Cc A empresa nado cumpriu todos os critérios de nivel B.

A empresa:

+ desenvolveu e implementou um sistema de gestao de rejeitos, mas, apesar de estar
de acordo com os minimos requisitos legais, esse sistema nao esta de acordo com
o Guia de Rejeitos?; ou

* realizou uma anélise de lacunas comparando as praticas de gestdo de rejeitos
usadas, em relagao ao Guia de Rejeitos, e determinou que as praticas usadas nas
barragens de rejeitos ndo estdo em conformidade com o Guia de Rejeitos.

B A empresa:

+ desenvolveu um PRE e um PPE para a instalagao de rejeitos, mas, apesar de estar
de acordo com os minimos requisitos legais, ambos ndo estdo em conformidade
com o Guia de Rejeitos; ou

+ desenvolveu um PRE e um PPE para a instalagdo de rejeitos que estdo em
conformidade com o Guia de Rejeitos e com 0s minimos requisitos legais, mas
ambos nao foram testados.

A empresa desenvolveu um plano de agao para atender a todos os requisitos do nivel A.

Foi realizada uma auditoria interna e determinou-se que a empresa:

» desenvolveu e implementou um sistema de gestédo de rejeitos conforme o Guia de

A Rejeitos e os requisitos exigidos por lei, bem como pelo 6rgdo ambiental;

+ desenvolveu um PRE e um PPE para a barragem de rejeitos e ambos estdo conforme
o Guia de Rejeitos e os requisitos exigidos por lei, bem como pelo érgdo ambiental; e

+ testou o PRE e PPE.

AA Foirealizada uma auditoria externa e determinou-se que todos os requisitos para o nivel

A foram cumpridos.

A auditoria externa do nivel AA incluiu uma avaliagao sobre a eficacia do:

AAA |+ desenvolvimento e implementagéo do sistema de gestdo de rejeitos; e

+ desenvolvimento e teste do PRE e PPE.

3. A Politica Nacional de Residuos Sélidos determina a elaboragéo do referido documento.

RUMO A MINERAGAO SUSTENTAVEL® FEVEREIRO DE 2019 " Pagina 9



Y

PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

Sistema de Gestio de Rejeitos e Preparacao para Emergéncias: Perquntas Frequentes

Uma empresa pode implementar um sistema de gestéo de rejeitos de forma
1 efetiva, sem ter uma politica de gestdo de rejeitos e/ou compromissos
implementados?

5 O que é uma auditoria?
6 O que é uma avaliagéo de eficacia?
8 Qual é o prazo de validade das auditorias?
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INDICADOR 3: PRESTAGAO DE CONTAS E RESPONSABILIDADE
PELA GESTAO DE REJEITOS

Propdsito

Confirmar que a responsabilidade por prestagéo de contas da gestédo de rejeitos foi atribuida a um
Diretor Executivo Responsavel (como por exemplo um CEO, COO ou vice-presidente), e que foi
implementada uma gestéo estruturada apropriada com recursos disponiveis para garantir seguranca
a empresa de que os rejeitos sdo geridos de forma responsavel.

Prestacdo de Contas e Responsabilidade pela Gestdo de Rejeitos:
Critérios de Avaliacdo

NIVEL ‘ CRITERIOS

C A empresa ndo cumpriu todos os critérios do nivel B.

A empresa definiu e documentou a responsabilidade pela prestagao de contas e a
responsabilidade pelas atividades para a gestao de rejeitos, mas todos os requisitos do
nivel A nao foram cumpridos.

A empresa desenvolveu um plano de acao para atender a todos os requisitos do nivel A.

Foi realizada uma auditoria interna e determinou-se que:

* aresponsabilidade pela prestagado de contas pela gestao de rejeitos foi atribuida pelo
Conselho ou 6rgao de Governanga a um Diretor Executivo Responsavel;

+ o Dirigente Executivo Responsavel tem uma relagdo de subordinagao direta com o

A Conselho, o comité do Conselho, ou ao Nivel de Governanca;

+ as responsabilidades e autoridade para a gestao de rejeitos foram delegadas por
escrito ao pessoal qualificado; e

» aresponsabilidade delegada e autoridade em gestédo de rejeitos estdo de acordo
com o Guia de Rejeitos e os requisitos exigidos por lei.

Uma auditoria externa foi realizada e determinou que todos os requisitos do nivel A

AA ,
foram cumpridos.
A auditoria externa para o Nivel AA incluiu uma avaliagcéo da eficacia da:
AAA | ° atribuicdo de responsabilizagdo em gestéo de rejeitos a um Diretor Executivo

Responsavel, compartilhados com a alta gestdo da empresa; e
+ delegacéao de responsabilidade e autoridade em gestao de rejeitos.
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PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

Sistema de Gestio de Rejeitos e Preparacao para Emergéncias: Perquntas Frequentes

3 Como a empresa pode demonstrar se o pessoal é qualificado?

4 Quais seriam os exemplos de agdes pertinentes ao Diretor Executivo
Responsavel que comprovam a responsabilidade em gestao de rejeitos?

5 O que é uma auditoria?

6 O que é uma avaliagéo de eficacia?

8 Qual é o prazo de validade das auditorias?
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INDICADOR 4: REVISAO ANUAL DA GESTAO DE REJEITOS

Propdsito

Confirmar se ha uma revisao anual* em gestao de rejeitos, relatada ao dirigente executivo para garantir
a governanca corporativa da gestéo de rejeitos, e assegurar que a empresa esteja satisfeita que as
estruturas e sistemas organizacionais da gestado de rejeitos sejam efetivas e sigam atendendo as
necessidades da organizacao.

Revisdo Anual da Gestdo de Rejeitos: Critérios de Avaliacao

NIVEL ‘ CRITERIOS

C A empresa ndo cumpriu todos os critérios do nivel B.

A empresa efetuou revisdes documentadas e periddicas da gestao de rejeitos para as
estruturas de rejeitos, mas nem todos os requisitos do nivel A foram atendidos.

B A empresa desenvolveu um plano de agao para atender a todos os requisitos do nivel A.
O plano de gerenciamento de residuos é revisado de forma aprofundada, no minimo, a
cada renovacao de licenca de operagao da instalagao.

Foi realizada uma auditoria interna e determinou-se que a empresa realize revisdes da

A gestao de rejeitos para as estruturas de rejeitos:

* anualmente; e
+ e de acordo com o Guia de Rejeitos e os requisitos exigidos por lei.

AA Foi realizada a auditoria externa e determinou-se que todos os requisitos do nivel A
foram cumpridos.

AAA A auditoria externa do nivel AA incluiu uma avaliagao da eficacia das revisdes anuais
de gerenciamento de rejeitos.

Revisdo Anualda Gestio de Rejeitos: Perquntas Frequentes

FAQV PAG

O que é uma auditoria?

O que é uma avaliagéo de eficacia?

ol ol o] =+

Qual é o prazo de validade das auditorias?

4. Aqui destaca-se que nao se trata da auditoria de seguranca de barragens, cuja avaliagdo ha de ser semestral para a
apresentacgdo a Agéncia Nacional de Mineragédo (ANM).

RUMO A MINERAGAO SUSTENTAVEL® FEVEREIRO DE 2019 " Pagina 13



INDICADOR 5: MANUAL DE OPERAGAO, MANUTENGAO E
CONTROLE (OMC)

Propdsito

Confirmar se a empresa desenvolveu e implementou um manual de OMC especifico para a instalagédo
de rejeitos, de acordo com o Guia de OMC, para facilitar a implementagéo do sistema de gestéo de
rejeitos (Indicador 2).

Manual de OMC: Critérios de Avaliacao

NIVEL ‘ CRITERIOS

C A empresa ndo cumpriu todos os critérios do nivel B.

Foi elaborado um manual de OMC para a instalagao de rejeitos, mas n&o esta de acordo
B com o Guia de OMC.

A empresa desenvolveu um plano de acao para atender a todos os requisitos do nivel A.

Foi realizada uma auditoria interna e, determinou-se que foi elaborado um manual de

A OMC, e foi implementado para a instalagao de rejeitos, de acordo com o Guia de OMC.
AA Foi realizada uma auditoria externa e determinou-se que foi elaborado um manual de
OMC, e foi implementado para a instalagao de rejeitos, de acordo com o Guia de OMC.

AAA A auditoria externa do Nivel AA incluiu uma avaliacao de eficacia do desenvolvimento e

implementacao do manual de OMC.

Manual de OMC: Perquntas Frequentes

O que é uma auditoria?

O que € uma avaliagéo de eficacia?

|l o o] =+

Qual é o prazo de validade das auditorias?

4. Aqui destaca-se que nao se trata da auditoria de seguranca de barragens, cuja avaliagdo ha de ser semestral para a
apresentacgdo a Agéncia Nacional de Mineragédo (ANM).
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ANEXO 1: PERGUNTAS FREQUENTES

1. Uma empresa pode efetivamente implementar um sistema de gestdo de rejeitos sem ter uma
politica de gestdo de rejeitos e/ou compromissos implementada?

N&o. Ha uma conexao direta entre os indicadores 1 e 2 do Protocolo. A empresa deve ter uma politica
de gestao de rejeitos e/ou compromissos implementados para que possa implementar um sistema de
gestéao de rejeitos, de forma eficaz, visto que a politica é parte integrante do sistema de gestdo. Uma
empresa nao pode atingir o nivel A para o indicador 2 (Sistema de Gestdo de Rejeitos), se néo tiver
alcangado o nivel A, ou outro superior, para o indicador 1 (Politica de Gestao de Rejeitos). Ressaltando-
se que a elaboragao de uma Politica de Gestdo de Rejeitos (ou um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos) € exigido pela Lei Federal n. 12.305/2010 para a atividade de mineracdo e nao
devera desconsiderar, caso haja o uso de barragens, as previsdes da Politica Nacional de Segurancga
de Barragens (Lei 12.334/2010).

2. Quais sdo alguns exemplos de funciondrios ou empreiteiros, cujas atividades podem afetar
a gestao de rejeitos de forma direta ou indireta?

Os exemplos de pessoal que podem afetar a gestédo de rejeitos, de forma direta ou indireta, incluem
gestores de fabricas, inspetores de oleodutos de rejeitos, funcionarios das areas de geotecnia e
monitoramento das estruturas, e funcionarios que realizam qualquer operagdo, manutengao ou
atividades de controle. Um exemplo de pessoas cujas atividades afetam indiretamente a gestéo de
rejeitos € o do pessoal de compras que encomenda pecas ou servicos relacionados a gestéo de rejeitos.

3. Como uma empresa pode demonstrar se o pessoal € qualificado?

As consideragdes para determinar se uma pessoa é qualificada incluem, porém néao
limitam-se a:

» treinamento prévio, incluindo educacgéao formal adequada

* experiéncia prévia na realizagdo da tarefa/atividade

* nivel de conhecimento relevante

» definicdes de “qualificado” para o setor regulatorio, profissional ou industrial

4. Quais seriam os exemplos de acbes pertinentes ao Diretor Executivo Responsadvel em
demonstrar a responsabilidade por prestacdo de contas da gestao de rejeitos?

As agdes podem incluir:

» garantir que a equipe da alta gestao e/ou o Conselho ou o nivel de governanga sejam devidamente
informados sobre as questdes referentes a gestao de rejeitos;

* revisao dos resultados da avaliagéo de riscos;

* participagdo em revisdes sobre rejeitos;

* revisdo e aprovagao de recursos adequados para a gestado de rejeitos;

* participar em reunides independentes sobre revisdo de rejeitos; e

» participar em exercicios de simulacao sobre planejamento de gestao de crise.

5. O que é uma auditoria?

Uma auditoria € um exame formal, sistematico e documentado sobre a conformidade da instalagdo de
rejeitos, e com critérios explicitos, acordados e prescritos, muitas vezes estipulados pela lei ou pelo
sistema de gestao de rejeitos da empresa. As auditorias avaliam e relatam o grau de conformidade com
os critérios estipulados, baseando-se na coleta sistematica e documentada de evidéncias relevantes.
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As auditorias envolvem algum grau de julgamento, mas n&o sao projetadas para determinar a causa
fundamental das deficiéncias, ou para avaliar a eficacia do sistema de gestéao.

As auditorias internas sdo conduzidas por funcionarios da empresa que tém conhecimentos e
competéncias adequados, os quais sdo independentes, imparciais e objetivos no que diz respeito
a gestéo da instalac&o de rejeitos que esta sendo auditada. Por exemplo, eles podem trabalhar em
outras instalacdes de rejeitos da corporacao, ou podem trabalhar em nivel corporativo.

As auditorias externas sao conduzidas por auditores externos a empresa que esta sendo auditada. Os
auditores mantém um ponto de vista objetivo, ao longo de todo processo de auditoria, para garantir
que as conclusdes estejam embasadas apenas em evidéncias. (Adaptado da ISO 19011).

6. O que é uma avaliacédo de eficdcia?

Uma avaliacao de eficacia visa determinar além do fato de uma condigéao ter sido cumprida, e inclui
uma avaliagao onde a gestéo de rejeitos atende os resultados pretendidos. A avaliagdo de eficacia
considera tanto a extensdo em que as atividades planejadas foram realizadas, quanto a até que ponto
0s objetivos e indicadores de desempenho foram alcangados.

Os critérios a serem examinados vao depender do escopo da avaliagao. As tipicas fontes de informacéo,
a serem consideradas quando se avalia a eficacia de uma gestao de rejeitos, incluem mudangas nas
condicdes, internas ou externas, que podem afetar a gestéo de rejeitos e o alcance dos objetivos de
desempenho.

Os resultados de desempenho e as tendéncias que devem ser avaliadas para determinar a eficacia
da gestao de rejeitos incluem:

» Até que ponto os objetivos e indicadores de desempenho foram alcangados;

» Até que ponto as atividades planejadas foram implementadas, conforme o previsto;
» cumprimento das obrigagdes de conformidade;

* nao-conformidades e acgdes corretivas;

* resultados de controle;

* adequacéo dos recursos para apoiar a realizagao dos objetivos de desempenho;

» feedback de profissionais e usuarios finais; e

» quaisquer informagbes adicionais relevantes ou feedback da CDI.

7. O gue se entende por nivel de governanca da empresa?

O Conselho de Administracdo da empresa (ou subcomité do Conselho de Diretores) é considerado
o nivel de governanca de uma empresa onde sdo tomadas as decisdes corporativas do mais alto
padrao, sobretudo em relagédo aos recursos organizacionais e financeiros. Para as empresas sediadas
fora do pais em que a instalagao de rejeitos esta localizada, e sem um Conselho de Diretores sediado
naquele pais, o nivel de governancga seria equivalente ao comité ou conselho de mais alto nivel, que
supervisiona e revisa as atividades da gestao de rejeitos naquele pais.

O endosso da politica de gestao de rejeitos e/ou compromissos no nivel da governancga varia de
empresa para empresa. Por exemplo, uma resolugdo do Conselho adotando uma politica podera ser
apropriada para algumas empresas, enquanto outras vado cumprir esse requisito mediante apresentagéo
da politica de gestéo de rejeitos a um subcomité do Conselho de Diretores.

8. Qual é o prazo de validade das auditorias?

As auditorias internas e externas permanecem validas pelo prazo maximo de trés anos, salvo se
prazo mais curto estiver indicado em documento ou legislagédo especifica. Além disso, as avaliagdes
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de conformidade detalhadas de acordo com a Tabela de Conformidade permanecem validas até que
haja uma mudanga consistente na gestao de rejeitos.

ANEXO 2: GLOSSARIO

Responsabilidade por Prestagao de contas: A capacidade de resposta de um individuo pelo seu
desempenho e de qualquer pessoa supervisionada por ele, para a conclusao de entregas ou tarefas
especificas de acordo com expectativas definidas. Uma pessoa responsavel (por prestar contas) pode
delegar a responsabilidade pela entrega da tarefa, mas nao pela responsabilidade de prestagéo de
contas.

Dirigente Executivo Responsavel: Um individuo de nivel executivo (como por exemplo um CEO,
COO ou vice-presidente) indicado pelo Conselho de Diretores ou Nivel de Governanga, que é
responsavel pela gestéo de rejeitos, desenvolvimento e implementagéo dos sistemas necessarios a
gestao responsavel de rejeitos. Essa responsabilidade ndo pode ser delegada. Este executivo tem uma
relacdo de subordinagéo direta com o Conselho, um comité do Conselho, ou o nivel de Governanca e:

» precisa estar ciente dos principais resultados das avaliagdes de risco da instalagédo de rejeitos e
como esses riscos sao administrados;

+ tem a responsabilidade e a fungao de prestar contas sobre a implementagdo de uma estrutura
de gestao adequada;

» delega responsabilidade e autoridade pela gestédo de rejeitos e define as responsabilidades do
pessoal, autoridade e relagdes de comunicagao para implementar os sistemas necessarios para
uma gestao responsavel de rejeitos, em todas as fases do ciclo de vida da instalagéo de rejeitos; e

» demonstra ao Conselho de Diretores/nivel de Governanga se os rejeitos sdo geridos de forma
responsavel.

Autoridade: O poder para tomar decisdes e atribuir responsabilidades, ou delegar autoridade plena
ou parcial a outra pessoa dentro da empresa, conforme o caso. A capacidade de agir em nome do
proprietario da empresa.

Comunidades de Interesse (CDI): Todos os individuos e grupos que tém um interesse ou acreditam
que podem ser afetados pelas decisoes relacionadas a gestdo de operagdes. Eles incluem, porém
nao se restringem a:

» funcionarios;

* povos indigenas ou aborigenes;

* membros da comunidade mineira;
» fornecedores;

* vizinhos;

+ clientes;

* empreiteiros;

» organizagbes ambientais e outras organizagdes ndo governamentais;
s governos;

* acomunidade financeira; e

* acionistas.

Empresa: O Guia de Rejeitos usa o termo "proprietario” no lugar de "empresa". A definigcdo de “empresa”
para efeitos deste Protocolo é a mesma que “proprietario”, tal como definido no Guia de Rejeitos. O
proprietario € a empresa, a parceria, ou o individuo que tem a posse legal ou € o titular legal de uma
instalagdo de rejeitos, de acordo com a lei aplicavel na jurisdigao do local onde a instalagéo esta situada.
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Por exemplo, a empresa, a sociedade, ou o proprietario da mina ou da instalagao de processamento
do minério, de onde sdo gerados os rejeitos e a dgua, é o proprietario desses rejeitos e pode ser
considerado o proprietario da instalagéao de rejeitos.

No caso de joint ventures ou projetos similares, pode haver mais de uma empresa envolvida na
sociedade. Nesses casos, o proprietario compreende todas as empresas que estdo representadas
no Conselho de Diretores e participam da tomada de decisdes.

Melhoria continua: O processo de melhorias graduais e padronizacao para alcancar um melhor
desempenho ambiental e do sistema de gestao.

Emergéncia: Uma situagao que representa um risco iminente ou imediato a saude, vida, propriedade,
meio ambiente, seguranca, patrimdnio cultural, e que requer intervencao urgente para prevenir ou
limitar efeitos adversos esperados.

Manutencao: Inclui as atividades preventivas, preditivas e corretivas, realizadas para garantir o
funcionamento continuo e adequado de toda a infraestrutura (por exemplo, civil, mecénica, elétrica,
instrumentacgéao, etc.), ou para fazer ajustes a infraestrutura para assegurar-se que a operagao esta
de acordo com os objetivos de desempenho.

Sistema de gestao: Processos e procedimentos que, conjuntamente, fornecem uma estrutura
sistematica para garantir que as tarefas sejam executadas corretamente, de forma consistente e
eficaz, visando alcangar um resultado especifico e impulsionando a melhoria continua do desempenho.
Uma abordagem de sistemas para gerenciamento requer uma avaliacdo do que precisa ser feito, o
planejamento para alcancar o objetivo, a implementacdo do plano, e a revisdo do desempenho no
cumprimento do objetivo definido. Um sistema de gestao, também, considera o pessoal necessario,
0S recursos e os requisitos para a documentagao. As outras definicdes associadas aos sistemas de
gestao sao:

Politica: a manifestagdo do compromisso da gestdo sobre tema de uma area particular,
mostrando a postura da empresa as partes externas interessadas.

Pratica: Abordagens documentadas para a realizagao de uma tarefa.

Procedimento: Uma descricdo documentada de como uma tarefa deve ser realizada.

Operacao: Inclui as atividades relacionadas ao transporte, colocacdo e armazenamento permanente
de rejeitos e, quando aplicavel, ao processamento da agua, aos efluentes e residuos, e ao reuso da
agua de processo. O termo "operagéo" aplica-se ao longo de todas as fases do ciclo de vida de uma
instalacéo de rejeitos, e ndo se limita as fases de construgdo e operagéo, quando os rejeitos sdo
colocados ativamente na instalagdo. Como resultado, a operagédo também inclui a recuperagéo e as
atividades relacionadas.

Responsabilidade: O dever ou a obrigagao de um individuo, ou organizagdo, em cumprir um dever
ou tarefa atribuida de acordo com as expectativas estabelecidas, e que tem uma consequéncia se as
expectativas ndo forem atendidas . Um individuo ou organizagédo com responsabilidade deve prestar
conta perante a pessoa que Ihe delegou essa responsabilidade.

Controle: Inclui a inspegao e monitoramento (por exemplo: coletar observagoes e dados qualitativos
e quantitativos) das atividades e infraestrutura relacionadas a gestéo de rejeitos. O controle também
inclui a documentagdo dentro do prazo, analise e comunicagao dos resultados de controle para informar
a tomada de decisdes e verificar se o desempenho dos objetivos e dos objetivos do gerenciamento
de riscos, incluindo os controles criticos, estdo sendo cumpridos.
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Instalacao de rejeitos: As estruturas, componentes e equipamentos comuns de engenharia envolvidos
na gestao de rejeitos solidos, de outros residuos de mineragao gerenciados com os rejeitos (como por
exemplo os residuos de rochas, ou residuos provenientes do tratamento de agua) e de qualquer agua
gerenciada em uma instalagéo de rejeitos, incluindo fluido intersticial), lagoa(s), agua de superficie e
de escoamento de aguas pluviais. Isso pode incluir estruturas, componentes e equipamentos para:

» classificagédo de rejeitos através da gestédo do teor de umidade (como, por exemplo, ciclones,
espessadores, filtros prensa);

» transporte de rejeitos para a instalagéo de rejeitos (como, por exemplo, tubos, calhas/dutos,
correias transportadoras, caminhées);

» contencao de rejeitos e agua associada (como, por exemplo, barragens, diques, pilhas, sistemas
de forro, sistemas de cobertura);

» gestdo de infiltragdo (como, por exemplo, drenos, lagoas de coleta, pocos de bombeamento);

+ sistemas de recuperagdo de agua (como, por exemplo, bombeamento para a instalagdo de
processamento de minério); gestdo de langamento de agua superficial da instalagdo de rejeitos
(como, por exemplo, desvios, estruturas para decantagao, vertedouros, saidas, condutos, tratamento
de agua);

» estruturas, componentes e equipamentos para o controle e manuten¢éo das instalagdes de rejeitos; e

» controles mecénicos e elétricos, e fornecimento de energia associados aos itens acima.
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PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

ANEXO 3: FICHA DE AUTOAVALIAGAO - TSM

Gestao de Rejeitos
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INDICADOR 1: POLITICA DA GESTAO DE REJEITOS E COMPROMISSOS

Pergunta

SIM

NAO

NA

DESCRIGAO E FATOS

NIiVEL B

A empresa desenvolveu uma politica
e/ou compromissos que abordam,
especificamente, a gestao de rejeitos,
atendendo todos os requisitos exigidos por
lei, incluindo, mas néo se limitando a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, mas todos os
requisitos do nivel A nao foram cumpridos?

A empresa desenvolveu um plano de agao
para atender a todos os requisitos do nivel A?

Eventuais barramentos de rejeitos estéo
devidamente cadastrados no Sistema
Nacional de Informacgdes sobre Recursos
Hidricos (SNIRH) e no Sistema Nacional
de Informagdes sobre Seguranga de
Barragens (SNISB), sendo disponibilizada
todas as informacgbes necessarias para o
orgéo fiscalizador competente realizar o
monitoramento e acompanhamento das
acdes de seguranca empregada pelos
responsaveis pelas barragens?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel B.

Caso néo tenha respondido “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel C, a menos

que tenha respondido “nao” porque todos os requisitos do nivel A foram atendidos.

e

NIVEL A

Foi realizada uma auditoria interna e
determinou-se que os seguintes requisitos
foram cumpridos?

A politica de gestdo de rejeitos e /ou
compromissos implementados esta de acordo
com o Guia de Rejeitos, além de atender a
todos os minimos requisitos legais?

A politica e/ou compromissos séo aprovados
pela alta dire¢cao?

A politica e/ou os compromissos sao
endossados ao nivel de Governanga?

A politica e/ou compromissos séao
comunicados aos funcionarios?

Os funcionarios, empreiteiros e consultores,
cujas atividades podem afetar a gestado de
rejeitos, direta ou indiretamente, entendem a
politica no nivel apropriado as suas fungbes
e responsabilidades?

A politica e/ou compromissos séao
implementados com a alocagéo orgamentaria?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel A, continue para as perguntas do nivel AA. Caso ndo tenha

respondido “Sim” a todas as perguntas do nivel A, avalie a empresa como nivel B.
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PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

Uma auditoria externa foi realizada e
determinou-se que todos os requisitos do
nivel A foram atendidos?

Se respondeu “Sim” a pergunta nivel AA, continue até a pergunta nivel AAA. Caso néo tenha respondido “Sim”
a pergunta nivel AA, avalie a empresa em um nivel A.
A auditoria externa do nivel AA incluiu
uma avaliagdo da eficacia da politica e/ou
compromissos para a gestao de rejeitos?
Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AAA. Caso ndo tenha
respondido “Sim” a pergunta do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AA.

z

z

NIVEL AAA | NIVEL AA

DESEMPENHO AVALIADO PARA O INDICADOR 1 Nivel:
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INDICADOR 2: SISTEMA DE GESTAO DE REJEITOS E PREPARACAO PARA
EMERGENCIAS

Pergunta SIM | NAO | NA DESCRIGAO E FATOS

A empresa desenvolveu e implementou um
sistema de gestao de rejeitos, porém, apesar
de estar de acordo com os minimos requisitos
legais, esse sistema nao esta de acordo com
o Guia de Rejeitos?

A empresa realizou uma analise de lacunas
comparando as praticas existentes de
gestao de rejeitos com o Guia de Rejeitos
e determinou que as praticas nao estdo em
conformidade com o Guia de Rejeitos?

INDICADOR 2
NIiVEL B

A empresa desenvolveu um PRE e um PPE
para a instalac&o de rejeitos, mas, apesar de
estar de acordo com os minimos requisitos
legais, ambos os planos n&o estdo em
conformidade com o Guia de Rejeitos?

A empresa desenvolveu um PRE e um PPE
que estao em conformidade com o Guia de
Rejeitos, mas nenhum dos dois foi testado?

A empresa desenvolveu um plano de agéo
para atender a todos os requisitos do nivel A?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel B. Caso nao tenha respondido
“Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel C, ao menos que tenha respondido “ndo”
porque todos os requisitos do nivel A foram atendidos.

Foi realizada uma auditoria interna e
determinou-se que os seguintes requisitos
foram cumpridos?

A empresa desenvolveu e implementou
um sistema de gestdo de rejeitos em
conformidade com o Guia de Rejeitos e os
requisitos exigidos por lei, bem como pelo
orgao ambiental?

INDICADOR 2
NIiVEL A

A empresa desenvolveu um PRE e um PPE
e ambos estdo em conformidade com o Guia
de Rejeitos e os requisitos exigidos por lei,
bem como pelo érgao ambiental?

A empresa testou o PRE e o PPE?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel A, continue para as perguntas do nivel AA. Caso néo tenha
respondido “Sim” a todas as perguntas do nivel A, avalie a empresa como nivel B.

NOTA: Uma politica de gestao de rejeitos é um componente inerente do sistema de gestao de rejeitos, e uma
empresa nado pode alcancar o nivel A para o indicador 2 sem atingir o nivel A ou superior no indicador 1.
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Pergunta

SIM | NAO

NA

DESCRIGAO E FATOS

INDICADOR 2

NIiVEL AA

Foi realizada uma auditoria externa e
determinou-se que todos os requisitos para
o nivel A foram atendidos?

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AA, ¢

ontinue para as p

erguntas do Nivel AAA. Caso néo tenha respondido
“Sim” a pergunta do nivel AA, avalie a empresa como nivel A.

INDICADOR 2

NiVEL AAA

A auditoria externa do nivel AA incluiu uma
avaliacao da eficacia do desenvolvimento e
a implementacdo do sistema de gestdo de
rejeitos?

A auditoria externa do nivel AA incluiu uma
avaliacao da eficacia do desenvolvimento e
dos testes do PRE e do PPE?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AAA. Caso nao tenha
respondido “Sim” a todas as perguntas do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AA.

DESEMPENHO AVALIADO PARA O INDIC

ADOR 2

Nivel:
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INDICADOR 3: PRESTACAO DE CONTAS E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO
DE REJEITOS

Pergunta SIM | NAO | NA DESCRIGAO E FATOS

e

NIVEL B

A empresa definiu e documentou a
responsabilidade pela prestagao de contas
e a responsabilidade pelas atividades para
a gestao de rejeitos, porém nao atendeu a
todos os requisitos do nivel A?

A empresa desenvolveu um plano de agao
para atender a todos os requisitos do nivel A?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel B. Caso nao tenha respondido
“Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel C, a menos que tenha respondido “n&do”
porque todos os requisitos do nivel A foram atendidos.

NIiVEL A

Foi realizada uma auditoria interna e
determinou-se que os seguintes requisitos
foram cumpridos?

O Conselho ou o nivel de Governanga
atribuiram a responsabilidade pela prestagéo
de contas da gestao de rejeitos a um Diretor
Executivo Responsavel?

O Diretor Executivo Responsavel tem uma
relagcdo de subordinagao direta com o
Conselho, um comité do Conselho ou ao
nivel de Governanga?

A empresa delegou responsabilidade e
autoridade para a gestao de rejeitos, por
escrito, para o pessoal qualificado?

A empresa delegou responsabilidade e
autoridade para a gestao de rejeitos em
conformidade com o Guia de Rejeitos?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel A, continue até a pergunta do nivel AA. Caso néo tenha
respondido “Sim” a todas as perguntas do nivel A, avalie a empresa como nivel B.

NIiVEL
AA

Foi realizada uma auditoria externa e
determinou-se que todos os requisitos do
nivel A foram atendidos?

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AA, continue para as perguntas do nivel AAA. Caso nao tenha respondido
“Sim” a pergunta do nivel AA, avalie a empresa como nivel A.
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PROTOCOLO DE GESTAO DE REJEITOS

A auditoria externa do nivel AA incluiu
uma avaliagdo da eficacia da atribuigdo de
responsabilidade pela prestagdo de contas
para a gestao de rejeitos ao Diretor Executivo
Responsavel?

A auditoria externa do nivel AA incluiu
uma avaliagédo da eficacia das delegagdes
de responsabilidade pela prestagcao de
contas, responsabilidade pelas atividades
e autoridade orcamentaria?

Se respondeu “Sim” as perguntas do nivel AAA, avalie a empresa com nivel AAA. Caso nao tenha respondido
“Sim” as perguntas do nivel AAA, avalie a empresa como Nivel AA.

e

NIVEL AAA

DESEMPENHO AVALIADO PARA O INDICADOR 3 Nivel:
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INDICADOR 4: REVISAO ANUAL DA GESTAO DE REJEITOS

Pergunta

SIM | NAO | NA

DESCRIGAO E FATOS

e

NIVEL B

A empresa realizou revisbes periddicas e
documentadas da gestéo de rejeitos para a
instalacédo, porém nem todos os requisitos
do nivel A ndo foram atendidos?

A empresa desenvolveu um plano de acgao
para atender a todos os requisitos do nivel A?

O plano de gerenciamento de residuos é
revisado de forma aprofundada, no minimo,
a cada renovagao de licenga de operagéao
da instalacao?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel A. Caso nao tenha respondido
“Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel C, a menos que tenha respondido “ndo”

porque todos os requisitos do nivel A foram

atendidos.

NIiVEL A

Foi realizada uma auditoria interna e
determinou-se que os seguintes requisitos
foram cumpridos para a instalagao?

As revisdes de gestdo de rejeitos sao
realizadas anualmente?

As revisbes de gestéo de rejeitos estdo em
conformidade com o Guia de Rejeitos?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel A, continue até

respondido “Sim” a todas as perguntas do n

a pergunta do nivel AA. Caso néo tenha

ivel A, avalie a empresa como nivel B.

e

NIVEL AA

Foi realizada uma auditoria externa e
determinou-se que todos os requisitos do
nivel A foram atendidos?

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AA, continue até a pergunta

pergunta do nivel AA, avalie a empresa como nivel A.

do nivel AAA. Se nao respondeu “Sim” a

NiVEL AAA

A auditoria externa do nivel AA incluiu uma
avaliagado da eficacia das revisdes anuais da
gestao de rejeitos?

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AAA. Caso nao tenha respondido
“Sim” a pergunta do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AA.

DESEMPENHO AVALIADO PARA O INDIC

ADOR 4

Nivel:
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INDICADOR 5: MANUAL de OMC

Pergunta

SIM | NAO | NA DESCRIGAO E FATOS

A empresa desenvolveu um manual de OMC
para a instalagao de rejeitos, mas o manual
ndo esta em conformidade com o Guia de
OMC?

NiVEL B

A empresa desenvolveu um plano de acgao
para atender todos os requisitos do nivel A?

Se respondeu “Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel B. Caso nao tenha respondido

“Sim” a todas as perguntas do nivel B, avalie a empresa como nivel C, a menos que tenha respondido “ndo

”

porque todos os requisitos do nivel A foram atendidos.

z

Foi realizada uma auditoria interna e
determinou-se que foi desenvolvido e
implementado um manual, que esta em
conformidade com o Guia de OMC?

NIVEL A

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel A,

“Sim” a pergunta do nivel A, avalie a empresa como nivel B.

continue até a pergunta do nivel AA. Caso néo tenha respondido

Foi realizada uma auditoria externa e
determinou-se que foi desenvolvido e
implementado um manual de OMC, que
esta em conformidade com o Guia de OMC?

NIiVEL AA

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AA,

“Sim” & pergunta do nivel AA, avalie a empresa como nivel A.

continue até a pergunta do nivel AAA. Caso ndo tenha respondido

A auditoria externa do nivel AA incluiu uma
avaliacéo da eficacia do desenvolvimento e
implementagdo do manual de OMC?

NIVEL AAA

e

Se respondeu “Sim” a pergunta do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AAA. Caso nao tenha respondido

“Sim” a pergunta do nivel AAA, avalie a empresa como nivel AA.

DESEMPENHO AVALIADO PARA O INDICADOR 5 Nivel:
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Towards Sustainable Mining

Para mais informag6es sobre a TSM, acessar:

Associacao de Mineragédo do Canada (The Mining Association of Canada)
www.mining.ca/tsm

Associacao de Mineragao de Quebec (Quebec Mining Association)
WWww.amg-inc.com

Associagao da Mineragao da Finlandia (Finnish Mining Association - FinnMin)
www.kaivosvastuu.fi/in-english

Camara Argentina de Empresarios da Mineragao (The Argentinean Chamber of Mining
Entrepreneurs - CAEM)
www.caem.com.ar/hms/

Camara das Mineradoras de Botswana (Botswana Chamber of Mines)
www.bcm.org.bw

Confederagao Nacional de Empresarios da Mineracao e Metalurgia (Confederacién nacional de
empresarios de la mineria y de la metalurgia - CONFEDEM)
www.confedem.com

Esta autorizada a reproducgéo da publicagdo para fins educativos ou sem interesses comerciais sem o

consentimento da Associa¢do de Mineragao do Canada, desde que a fonte original seja mencionada.

Esta proibida a reprodugéo da publicagao para revenda, ou outros fins comerciais, sem o consentimento

prévio e escrito da Associagdo de Mineragao do Canada (Mining Association of Canada).

©2017 The Mining Association of Canada. Marca registrada: inclui, porém néo se limita a Towards
Sustainable Mining®, TSM®, as figuras dos arcos em forma de losango e os desenhos dos quadrilateros
sdo também marcas registradas ou logomarcas da Associagdo de Mineragdo do Canada e/ou em

outros paises.
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