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Sobre o Instituto Brasileiro de Mineracgéo

O IBRAM & uma organizagdo privada e sem fins lucrativos, que atua para
fortalecer as relagdes entre mineradoras e os diversos publicos, como um elo
de conexdo do setor, beneficiando diretamente profissionais e fornecedores, o

governo e a sociedade.

Considerado o porta-voz da inddstria minerériq, o Instituto incentiva a
inovagdo, difunde conhecimento e fomenta e dissemina boas praticas e
articula oportunidades de negécio e de desenvolvimento para a industria

mineral, por meio de diversas iniciativas.

Entre elas, estdo os eventos que j& fazem parte do calenddrio anual dos
players da mineragdo. Com pautas inovadoras e pertinentes, especialistas de
renome, um publico qualificado e formador de opini@o, e a presenca

de grandes marcas, configuram uma oportunidade Unica de negdcios.

Hoje, o IBRAM conta com mais de 120 associados, que representam
85% da producdo mineral do Brasil, formado por mineradoras, entidades de
classe patronais, empresas de engenharia mineral, ambiental, de geologiq,
fabricantes de equipamentos, centros de tecnologia e bancos de

investimento.


https://ibram.org.br/como-se-associar/
https://ibram.org.br/como-se-associar/

=® AGENDA

Somando forcas para

o desenvolvimento

Nosso valor é o desenvolvimento.

Atuamos ha 13 anos para promog¢ao de sinergias
entre setor privado, sociedade e governos (ganha-
ganha), elevando capacidades institucionais e
técnicas para viabilizar projetos de desenvolvimento
socioeconOMico e a prestacao de servicos publicos
mais simples (baratos e rapidos), EMPREE!
inteligentes (baseados em evidéncias) preendedor
e humanos (construido com as pessoas). = OCia|§
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Qualidade da

governanca publica em
municipios com mineracao
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Conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade (art. 2°,
inciso |, do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017).

Produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades
de uma organizacado que representam respostas efetivas e uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos
do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos
como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos (art. 2° inciso I, do
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017;.
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Objetivo

Contribuir para o aprimoramento da governanca publica em
mMunicipios com mineracgao, tornando os servicos publicos
mais inteligentes, simples e humanos.

Objetivos especificos

. Reconhecer e difundir boas praticas de gestao em categorias que
evidenciem bom desempenho da gestao, qualidade dos servigcos
publicos e bem-estar da populagao,

. Criar rede de parceiros,

. Criacao e acreditagcao de um prémio nacional para
reconhecimento do valor publico gerado a partir da qualidade da
governang¢a municipal,

. Alcancar respaldo entre municipios da minerac¢ao e do setor e

publico em geral, T
. Difundir principios e diretrizes da boa governanga publica. A G Gl

politicas publicas e
gestao eficiente
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CATEGORIAS DE PREMIACAO

Dimensdes transversais avaliadas: desempenho, confiabilidade, gestdo e financas

vV VvV V¥V

> PROTECAO MEIO
SAUDE EDUCACAO INFRAESTRUTURA

\ 4

capacidade de
resposta,
performance e

efetividade

SOCIAL

capacidade de
resposta,
performance e

efetividade

Fontes: Datasus, Inep, ipea, SNIS, STN, Munic, Sebrae, IBGE, CGU, MME

desenvolv.

urbano e rural

AMBIENTE

sustentabilidade

ambiental




CATEGORIAS DE PREMIACAO
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GOVERNO DESENVOLV. SERVICOS
T
ABERTO CESEO FIANCAS ECONOMICO DIGITAIS

planejamento, emprego e transformacao

organizacao, responsabilidade, renda, valor digital do

regulacao qualidade do adicionado, governo
gasto investimentos

Fontes: Datasus, Inep, ipea, SNIS, STN, Munic, Sebrae, IBGE, CGU, MME




ESTRATEGIA

ESTIMULOS A SELECAO
PARTICIPACAO
+ Beneficios aos participantes:
reputacionais
(reconhecimento) e de
formacao

RECONHECIMENTO
E DISSEMINACAO

Contato com municipios

Evento de premiacao online
Publicacgao

Disseminagao de videos, webinars
(pos-evento)

« Analise de dados: 25
praticas, sendo 10
premiadas

« Planejamento e

organizagao do

evento

-

DUE-DILIGENCEE
PREPARACAO

Conferéncia de informacgodes
Entrevistas com liderancgas locais
outros Complementacoes junto aos
» Mobilizacao de redes de

. municipios Ag Compartilhamento de boas
parceiros icipi Agosto/20223elyTs

. Redacgao de cases praticas no Congresso de Cidades
« Campanhas de comunicacao Mineradoras - AMIG

DESENHO LEGITIMACAO E

DIVULGACAO

» Comunicacao: site, videos e

« Escuta e consultas
« Benchmarking
« Criterios e indicadores

A partir de analise de dados, serao selecionadas 25 praticas finalistas de municipios em que a CFEM responda por % significativo da arrecadacgao
(MG, PA, BA, GO, SP e RS). Entre elas, 10 praticas serdao premiadas pela Comissdo de Selecao.




Prémio Governancga Publica

1- Desenho e estratégias de incentivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101N 1213 1415 16 17 18 19 20
1.1 Consulta a especialistas

1.3 Mobilizacdo de parceiros estratégicos
1.4 Benchmarking de outros prémios

1.5 Desenho de categorias

1.6 Sistematizacao

2- Legitimacédo e divulgacao

2.1 Plano de divulgacao

2.2 Apresentacaoc MME E

2.3 Mobilizacao de rede de parceiros (execucao) '
2.4 Site e perfillconteddos em redes sociais (langcamento)

3- Seleciao

3.1 Convite a banca de selecao

3.2 Preparacao de banco de dados

3.3 Selecao de 25 praticas

2.4 Relatorios para comissao

3.6 Comissao de selecao (preparo e reunides)
3.7 Selecao de 10 praticas

4- Due-diligence e preparacio

4.1 Checagem e complementacao de dados
4.2 Entrevistas com liderancas locais

4.3 Apresentacao de relatério de checagem
4.4 Validacao com comissao/IBRAM

5- Reconhecimento e disseminacao

5.1 Publicacao

5.2 Campanha de comunicacao

5.4 Cerimodnia de premiacao

5.5 Apresentacao de praticas (evento AMIG)




PROPOSTA DE PATROCINIO | PREMIO MUNICIPIOS MINERADORES 2022

[ CONTRAPARTIDAS ] [ PATROCINIOS | CATEGORIAS ]

Valores das Cotas R$ 70.000,00

Logo nas pegas de publicidade do evento V

Logo em midias sociais do evento | IBRAM V

Logo em e-mail marketing do evento enviado para mailing do IBRAM V
Exibigdo de video institucional na abertura do Evento* 30 segundos

Looping de marcas na tela de espera V

E-mail final do patrocinador, pds evento, para o mailing de participantes
(enviado pela organizacéo) V

Nota: (*) a producéo do material séo de responsabilidade do patrocinador e deve cumprir a descricdo enviada pela Organizagdo.
A execugdo da contrapartida é valida a partir da data de assinatura do contrato com o IBRAM, ndo se aplicando aos itens j& produzidos ou executados anteriormente. Também deverdo ser cumpridos os
prazos de entregas das informagdes e materiais por parte do patrocinador.
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Comercializacdo e Producdo

HYRNASTHA

ARQUITETURA E EVENT

INOVAR

EVENTOS

Prémio Municipios Mineradores - 2022
Il .

+55 31 2626-8036 | ramal 204 e 205

+55 11 97618-2662 | Josiane Soares

comercialeventos@ilbram.org.or

+65 21 98082-0068 | Daniela Ramalho

oportunidades@ibram.org.br

Mais detalhes e condicoes ficardo disponiveis no site do IBRAM ou com nossa equipe comercial.



