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Agenda

1. Visao Geral,

2. Compromissos e Metas;

3. Proximos Passos/Planejamento 2022,
4. Case(s) de Sucesso;

S. Perguntas e Respostas
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1. Visao Geral: Equipe

Integrantes do grupo Empresa Integrantes do grupo Empresa

Marina Antwarg — Coordenadorado GT Mosaic Fertilizantes Danielli Gaiotti Samarco
"""""""""""" LuizAmodeo  MosaicFertiizantes ~ AdrianaFrangaGomes  Samaco
~ Gabielwagner = Acoa VeralucadaSiva samarco
"~ Grazelalowes = Acca  leandradumaPaulno samarco
"~ RubensSouzadePaula | Mineragdo Usiminas sabelaFranca  AngloGoldAshanti
""""""""""" CassioYokoGomi  NexaResouces ~ VanessaValerioSiva  CBMM
"""""""""""" DallaBasio =~ CcSN  laissaVerea  CBMM
"""""""""""" Priscila Aranha ~ JaguarMining  LauraDinizFemeia  ArcelorMital
""""""""""" JessicaMacedo ~ BEMISA  AnaCunha  Kioss
~ ThaisCristnaGuedes  AMG | LviaRecco Muundu
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Principais marcos do grupo:

Retomada do GT e Definicdo das frentes de atuacéo para acao Definicdo das metas Detalhamento plano de agéo
discussao da governanca de 2022 e planejamento da
atuacéao execucao
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Governancade atuacao

Sensibilizacdo e o -

« Sensibilizacéo  Tema como  Definir metas

Atuar em trés frentes de rabalho para em vies pauta nos e metricas
acelerar o processo de implementacao Inconsciente eventos
de agBes com impacto no curto e médio < Pilulas de anuais (ex.: E-
prazo. conhecimento Mineracao)
As acoes coniderarao trés recortes da  Fomacéo de
Diversidade. pipeline

externo

Género PCDs Racas/ Etnias LGBTIA+
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2. Compromissos e Metas

GT 5 = Diversidade & Inclusao

S | SOCIAL

Falconi

INCLUSAO

DIVERSIDADE E

Patamar Junho 2021 Meta Setor 2030

Empresas acima de 25%: 40% até 2030.

GT Indicador Meta Setor Compromisso Empresas Criterio Proposigao Meta
34% Empresas com patamar atual abaixo de % atual de mulheres nas
% MULHERES 17% 13%: 25% até 2030. empresas.

PRESENTES NA [ - Empresas entre 13% e 20%: Dobrar o Plano de Ag&o — Avancgo das

ORGANIZACAO NO BRASIL|  patamar Junho 2021 Meta Setor 2030 patamar de junho de 2021 até 2030 mulheres na industria de
Empresas acima de 20%: 45% ate 2030 Mineragao brasileira (2020).
: % atual de mulheres lideres

iDe 35% Err:presa.:. com patamar atual abaixo de nas empresas.
0, .

0o i USSR - - E?n/"}eiif eanttere2 ?g?/ e 25%: 30% até Plano de Ao = Aeilees

- POSICOES DE LIDERANCA L] 203% ) R mulheres na industria de

Mineragao brasileira (2020).
Pacto Global da ONU.

% PCDs PRESENTES NA
ORGANIZACAO NO BRASIL

6%

Meta Setor 2030

4%
[
Patamar Junho 2021

Primeira fase: Enquadrar os indicadores
ao exigido por lei até 2022".

Segunda fase: Aumentar em 1 p.p. até
2030.

% atual de PCDs nas
empresas.

Artigo 93 da Lei 8.213/1991.
Benchmarks internos (5%).
Benchmarks externos (7,2%).

% PCDs EM POSICOES DE
LIDERANCA

2,3%
I

Meta Setor 2030

1,0%
E—

Patamar Junho 2021

Primeira fase: Ter ao menos um lider
PCD até 2025.

Segunda fase: Aumentar em 1 p.p. até
2030.

% atual de PCDs lideres nas
empresas.

'De acordo com o artigo 93 da Lei
8.213/1991, as empresas devem

% minimo de

Quantidade de

funcionarios

obedecer as seguintes Até 201 2%

determinacoes:

De 201 a 500 3%

De 501 a 1000 4%

Acima de 1001 5%

Nota:

Para as empresas que
possuem TAC, cumprir
os limites de
escalonamento do
mesmo.
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3. Proximos Passos e Planejamento 2022

Comunicagéo: Luiz Amodeo,
Mosaic Fertilizantes Setembro/21 a Dezembro/2022
Educacéo: Cassia Gomi, Nexa

Jan a Dez/ 2022 - Datas
definidas conforme cronograma
nacional e internacional

Frente de atuacdo em Educacéo
(8 participantes)

Dviséo dos grupos em 2 frentes de trabalho para acdo: Comunicagéo e Educacao
Foco nos pilares: Generos, PCDs. Ragas/ Etnias e LGBTI+

Frente de atuacdo em
Comunicacéo (3 participantes)

Frente de atuacdo em Educacéo
(8 participantes)

Encontros mensais do grupo para atualizacao das a¢cdes, compartilhamento de melhores
praticas
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Frente Educacéo

* Evento aberto para todas « Sessoes de benchmark

as empres_aS_; aberto com temas
 Data a definir variados:

 Periodicidade mensal, nas
reunidoes do GT

Construcao de E-book Formacao de pipeline

N\
-

« Construcao de e-book com * Buscar parcerias com
boas préticas instituicbes para
o Separar por publico capacitagcao de mulheres e
(alta lideranca, PCD’s

meédia lideranca e
publico operacional).

Falconi
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Frente Comuni cac ao Dia nacional da visibilidade e Dia interngcional dg mulher
das pessoas travestis e 0 7 negra latino-americana e
trans caribenha

 Dia Internacional da

+ Dia da conquista do voto b
Z feminino no Brasil Igualdade feminina
Dia Nacional da visibilidade

lésbica

* Dia Internacional da mulher . _
+ Dia Internacional da Sindrome de  Dia Nacional da pessoa
Down com deficiéncia
« Dia Internacional de luta pela *  Dia Nacional da
eliminagao da discriminagéo racial visibilidade bissexual
« Dia da conscientizacao do « Dia Mundial da Saude
autismo Mental
« Dia Nacional do combate

* Dia internacional de lutra ao racismo
contra Igbtfobia « Consciéncia Negra
«  Combate a violéncia
contra mulher

* Orgulho LGBT » Dia internacional da
pessoa com deficiéncia
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5. Cases de Sucesso

Este ano tivemos um bom avanco na definicao das metas e
plano de acao. Estamos construindo cases que irao
alavancar D&l no setor mineral e poderemos compartilhar an

que vem!
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5. Perguntas e Respostas

Perguntas

b2

O
P




