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Metas ESG Setor Mineração

Definidos até

o momento: 26 Compromissos 45 Métricas 13 Indicadores
10 Metas em 7

Grupos de Trabalho

• Mitigação de 

Impactos Ambientais

Aumentar em 10% a 

razão entre áreas 

protegidas e áreas 

impactadas até 2030.

• Saúde e Segurança 

Ocupacional

Manter o índice de 

fatalidades em zero

até 2030.

• Energia

Reduzir o consumo de 

energia em 5% até 

2030 (Gj/t ROM úmida).

• Água

Reduzir em 10% o uso 

de águas na mineração 

(m3/t de ROM úmida) até 

2030.

• Diversidade & Inclusão

Dobrar a presença de mulheres nas 

organizações do setor no Brasil até 

2030.

Elevar em mais de 50% o percentual de 

mulheres em posições de liderança

até 2030.

Elevar em 50% a presença de PCDs

nas organizações do setor no Brasil até 

2030.

Aumentar em 130% os PCDs líderes

até 2030.

• Comunicação e Reputação

Melhorar em 12% o índice de reputação 

geral do setor até 2030.

Melhorar em 8% o índice de reputação 

das empresas do setor até 2030.

• Barragens

Acidente zero em Barragens 

até 2030.

Grupos de Trabalho em processo de desenvolvimento de novas métricas, indicadores e metas.
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2. Evolução do engajamento nos GTs
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Com base nos diagnósticos de engajamento respondidos pelos coordenadores dos GTs, a quantidade média de empresas participantes por 

GT aumentou de 13 para 16, sendo que as empresas com alto engajamento subiram em média de 6 para 11 nos grupos.

Nota: os GTs 02, 07, 08 e 09 estão em processo de validação do diagnóstico de engajamento.



3. Evolução da maturidade dos GTs
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Com base nos questionários respondidos pelos coordenadores dos GTs em conjunto com os líderes Falconi, a maturidade média dos GTs, 

em uma escala de 1 a 5, evoluiu de 2,2 no primeiro semestre para 3,5 no segundo semestre.
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Para avaliar a evolução da maturidade, foram consideradas as seguintes características:

• Compromissos

• Planos de ação

• Métricas

• Boas Práticas

• Dados

• Engajamento

• Metas

Nota: os GTs 02, 08 e 09 estão em processo de validação do diagnóstico de maturidade.
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Próximos Passos

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Reflexão dos 

Resultados

Definição de 

Novas Metas

Levantamento 

e Divulgação 

das Boas 

Práticas

Conselho IBRAM

Coleta Resultados 

1ºsem/22
Consolidação

Resultados 1ºsem/22

Entregas

Coleta e análise 

de dados Validação

Novas 

Metas

Exposibram 22

Divulgação
Boas 

Práticas

Elaboração dos 

Planos de Ação
Elaboração Divulgação

*Prazos em definição.

Coleta Resultados 

2021
Consolidação

Resultados 2021




