INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO - IBRAM
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da Denominacio, Sede e Objetivos

Art. 1° - O Instituto Brasileiro de Mineragao, abreviadamente denominado IBRAM,
associacao privada, sem fins lucrativos, fundado em 10 de dezembro de 1976, é regido
por este Estatuto Social, pela legislagdo em vigor, bem como pelas disposicdes
contidas no seu Regimento Interno e Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 2°- O IBRAM tem sua sede e domicilio legal na cidade de Belo Horizonte - Estado
de Minas Gerais, mantendo representagdes em Brasilia - Distrito Federal e Belém -
Estado do Para, assim como podera manter representagdes em outras localidades do
Pais, desde que aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 3° - O IBRAM tem por objetivos:

a) congregar, representar, promover e divulgar, ampliar e fortalecer a
imagem e reputacgao da indastria mineral brasileira;

b) contribuir para a competitividade da indastria mineral brasileira,
fomentar seu desenvolvimento sustentavel, o respeito ao meio ambiente
e o uso das melhores préticas de seguranca e satide ocupacional dos
trabalhadores a ela dedicados, bem como das comunidades em seu
entorno;

c) promover estudos técnicos de qualquer natureza e oferecer sugestdes de
aprimoramento aos poderes ptblicos, estimular a pesquisa, o
desenvolvimento, a inovacdo e o uso das melhores tecnologias
disponiveis na indtstria mineral brasileira e na protecao ao meio
ambiente.

d) proporcionar foros para o intercambio de conhecimento e de experiéncias,
bem como para a discussao de problemas de interesse da industria
mineral e da normalizacdo nacional e internacional de seus produtos;

e) realizar congressos, exposi¢des, cursos, semindrios, oficinas e demais
eventos com vistas ao melhor conhecimento da Mineracdo, sua
divulgacéo e o incremento de sua capacidade tecnol6gica e da capacitacao
dos recursos humanos nela empregados, dentre outros;

f) propugnar pela defesa dos interesses da industria mineral, no Brasil e no
exterior, pelo meio ambiente, pelos recursos hidricos e pela melhor
interagdo com todas as partes interessadas na exploragdo de recursos
minerais.

Paragrafo Unico- O IBRAM néo tomara parte em manifestacoes politico-partidérias e
de discriminagao de qualquer natureza.

CAPITULO II - Dos Associados

Art. 4° - O IBRAM tera as seguintes categorias de Associados: Mantenedores,
Afiliados e Honorérios.
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§ 1° - Associados Mantenedores sao as pessoas juridicas, domiciliadas no Pais que,
tendo dentre seus objetivos sociais a atividade de mineragdo, solicitarem esta
condicao, observados os termos deste Estatuto e o Regimento Interno.

§ 2° - Associados Afiliados sao as pessoas juridicas, quer seja de direito privado, quer
seja de direito ptblico, direta ou indiretamente interessadas nos objetivos do IBRAM
ou na indtstria mineral, que solicitarem admissdao nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno;

§ 3° - Associados Honorarios sao pessoas fisicas ou juridicas que, merecedoras de
especial reconhecimento por relevantes servigos prestados a industria mineral ou ao
IBRAM, sejam distinguidas com esse titulo, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno.

§ 4° - conforme deliberacao da Assembleia de Constituicdo do Instituto Brasileiro de
Mineracao - IBRAM, em 10 de dezembro de 1976, foram considerados Associados
Titulares, doravante classificados como Associados Honorérios, para todos os efeitos
deste Estatuto, o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG e a Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, ficando ambos isentos do pagamento de
contribuicdes;

§ 5° - Cada Associado - Mantenedor, Afiliado ou Honorério - designara, por escrito, 1
(um) Representante e 1 (um) respectivo suplente junto ao IBRAM.

§ 6° - E intransferivel a qualidade de Associado.

§ 7° - A qualidade de Associado ndo é extensiva a pessoa de seu Representante no
IBRAM, mas o Associado é responséavel pelos atos que o seu Representante praticar
no exercicio de sua representacao.

§ 87 - O Representante de Associado devera ser pessoa fisica.

Art. 5° - Poderao ser admitidas como Associado Afiliado, a critério do Conselho
Diretor, Associagoes Técnicas ou Cientificas, Associagoes Setoriais e Entidades de
Classe nacionais ou do exterior, sem fins lucrativos, que visem a troca de informacdes
ou ao intercambio de assuntos afins, caso este em que, por eles nao serd devida
qualquer contribuigao financeira, desde que respeitado, preferencialmente, o critério
de reciprocidade.

Paragrafo tinico - A admissao de Associados Mantenedores ou Afiliados confere ao
IBRAM legitimidade plena para representé-los judicial e extrajudicialmente,
mediante aprovacao do Conselho Diretor, nos limites e condi¢des deste Estatuto.

Art. 6° - As mensalidades e demais contribuicdes dos Associados, bem como

eventuais remuneracdes de colaboradores serdo reguladas no Regimento Interno do
IBRAM e deverdo:

a) ser contempladas nas diretrizes orcamentérias de cada exercicio, bem
como eventuais reajustes das mesmas;

b) ser propostas pela Diretoria-Executiva e aprovadas pelo Conselho
Diretor;




Art. 7°- Sao direitos dos Associados Mantenedores nas Assembleias Gerais:

a) participar, votar e ser votado para composi¢ao do Conselho Diretor;

b) indicar a maioria dos integrantes do Conselho Diretor;

¢) indicar, por votos de sua maioria, dentre os Associados Afiliados ou
Associados Honorarios ou pessoa fisica de relevancia para o setor,
integrantes para compor os demais integrantes do Conselho Diretor.

Art. 8° - O direito de voto serd exercido pessoalmente pelo Representante dos
Associados Mantenedores, previamente indicado ao IBRAM, cabendo um sé voto a
cada Associado Mantenedor.

Paragrafo tnico - O voto sera secreto para eleger os membros do Conselho Diretor.
Art. 9° - Sao direitos dos Associados Afiliados e Honorérios:

a) ser indicado, pela maioria dos Associados Mantenedores para integrar o
Conselho Diretor;

b) ser votado, nas Assembleias Gerais, para compor o seu Conselho Diretor nos
termos da letra “a” acima;

¢) indicar representantes, vinculados ao Associado Afiliado ou Honorario, para
participar, a convite do Coordenador, de Comités criados pelo Conselho
Diretor;

d) participar de Congressos, Exposicoes, Seminarios, Oficinas, Eventos, Sessoes
e Reunides Técnicas e Sociais organizadas pelo IBRAM, além de acesso aos
produtos e/ou servigos que vierem a ser por este oferecidos.

Art. 10 - Sao obrigacdes dos Associados:

a) respeitar e cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e
Conduta do IBRAM;

b) pagar pontualmente as mensalidades e as contribuicdes que lhes forem
atribuidas na forma deste Estatuto Social e do Regimento Interno do IBRAM;

c) acatar e cumprir as decisdes das Assembleias, do Conselho Diretor que lhes
serao comunicadas pela Diretoria Executiva;

Art. 11 - Sao obrigacoes dos Associados Mantenedores:

a) indicar a maioria dos integrantes do Conselho Diretor;

b) aportar contribuicdo extraordindria, no caso de necessidade de recursos
adicionais ao orcamento aprovado pelo Conselho Diretor, nos termos
previstos do Regimento Interno.

Art. 12 - O Associado que nao realizar o pagamento de suas contribuicdes e
mensalidades referentes a qualquer trimestre do ano civil, até o fim do primeiro més
do trimestre seguinte sera suspenso na forma do Regimento Interno do IBRAM.

Art. 13 - As hipoteses e o procedimento de exclusdao do Associado observardo o
disposto no Regimento Interno do IBRAM.
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CAPITULO III - Das Fontes de Recursos
Art. 14 - As fontes de recursos para a manutengéo do IBRAM advirao:

a) das contribui¢des e mensalidades dos Associados;

b) do recebimento de doacdes, legados, auxilios e subvencoes de qualquer
origem e espécie, respeitados os aspectos legais e éticos;

c) da arrecadacao de Exposi¢oes, Congressos, Seminarios, Simpdsios, Cursos,
Oficinas e outros eventos realizados pelo IBRAM ou por este patrocinados;

d) de resultados de aplicagdes financeiras,

e) de resultados de convénios,

f) da venda ou locagado de bens e direitos e de receitas eventuais.

Art. 15 - Os valores das contribuicées dos associados e a respectiva forma de
arrecadacao serdo propostos pela Diretoria Executiva, e aprovados pelo Conselho
Diretor.

CAPITULO IV - Das Assembleias
Secao I - Da Assembleia Geral Ordinéria

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria do IBRAM, a ser convocada pelo Presidente
do Conselho Diretor, e, em sua omissao, pela maioria dos membros do Conselho
Diretor, ou, ainda, por um quinto dos Associados com direito a voto, sera realizada
até o dia 30 de junho de cada ano, com a finalidade de:

a) tomar conhecimento do relatério anual de atividades do IBRAM;

b) aprovar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
demonstragdes financeiras do exercicio anterior;

c) eleger os membros do Conselho Diretor;

d) tomar conhecimento e deliberar sobre outros assuntos de interesse do
IBRAM constantes da ordem do dia.

§ 1° - As convocagdes para a Assembleia Geral Ordindaria serdo feitas por escrito,
indicando local, data, hora e ordem do dia, com os assuntos a serem tratados.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com, no minimo,
15(quinze) dias de antecedéncia da data de sua realizacao.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-4 em primeira convocagao, com a
presenca da maioria simples dos Associados Mantenedores.

§ 4° - Em nao havendo o quérum a que se refere o § 3%, a Assembleia Geral Ordinéria
instalar-se-4 em segunda convocacao, trinta minutos ap6s, independentemente do
niimero de presentes.

§ 5° - As deliberacdes em Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas por maioria de
votos dos Associados Mantenedores presentes, cabendo ao Presidente do Conselho

Diretor instalar e conduzir a Assembleia, e, se for o caso, votar em desempate.

Art. 17 - Sera admitido o voto por procuracgdo para eleicao do Conselho Diretor.




§ 1° - O voto podera ser dado por um dos representantes do Associado Mantenedor,
previamente indicado ao IBRAM, designado na forma deste Estatuto, ou por meio de
voto remetido pelo correio, fisico ou eletrénico, com "Aviso de Recebimento", em
modelo préprio do IBRAM e previamente distribuido aos Associados Mantenedores.

§ 2° - Somente serao apurados os votos que tenham sido recebidos na sede do IBRAM
até o dia anterior ao da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria em que ocorrer a
eleicao.

Art. 18° - A apuracdo sera realizada durante a Assembleia Geral Ordinéria em que
ocorrer as elei¢des, na qual serdo declarados os eleitos que serao investidos nos seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse.

Secao II - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 19 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho Diretor, pela maioria dos membros do Conselho Diretor ou
por um quinto dos Associados Mantenedores.

§ 1° - Os dispositivos estatutarios sobre a Assembleia Geral Ordinaria regularao as
Assembleias Gerais Extraordinarias, no que forem aplicaveis.

§ 2° - A destituicao de membros do Conselho Diretor e a alteracao do Estatuto Social
somente poderao ocorrer por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
expressamente com esta finalidade, instalada em primeira convocagdo com a
presenca da maioria absoluta dos Associados Mantenedores, admitindo-se voto por
procuracao.

§ 3° - Em nao havendo o quérum a que se refere o § 2°, a Assembleia Geral
Extraordindria instalar-se-4 em segunda convocagao, trinta minutos ap6s, com a
presenca de, no minimo, um terco dos Associados Mantenedores admitindo-se voto
por procuragao, outorgada exclusivamente a outro Associado Mantenedor.

§ 4° - Para a aprovacao da destituicao de membros do Conselho Diretor e de alteracao
do Estatuto Social é imprescindivel o voto favoravel de dois tercos dos Associados
Mantenedores presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO V - Da Administragio

Art. 20 - A administracao do IBRAM sera exercida por meio do Conselho Diretor e
da Diretoria Executiva.

Sec¢do I - Do Conselho Diretor

Art. 21 - O IBRAM serd administrado por um Conselho Diretor ndo remunerado,
formado por no minimo 13 (treze) e no méximo 25 ( vinte e cinco) Conselheiros e
respectivos Suplentes, todos denominados Conselheiros, neste niimero incluidos o
Presidente e o Vice-Presidente e cuja maioria serda composta por integrantes
designados pelos Associados Mantenedores.
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§ 1° - Conforme disposto no artigo 22, Paragrafo 1°, abaixo, o Conselho Diretor poderé
decidir, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento interno do IBRAM, que a
sua presidéncia seja exercida por pessoa fisica independente e nao vinculada a
qualquer Associado.

§ 2° - Cada Associado Mantenedor tera direito, caso eleito em Assembleia Geral, a,
pelo menos, 01 ( uma) cadeira de Conselheiro e respectivo suplente, no Conselho
Diretor.

Art. 22 - Apos a eleicao dos integrantes do Conselho Diretor, serdo eleitos, por maioria
absoluta de votos dos préprios membros do Conselho Diretor, na forma prevista no
Regimento Interno, o Presidente e o Vice-Presidente desse colegiado, bem como o
Secretério de Governanca do IBRAM.

§ 1° - O Conselho Diretor, por maioria absoluta de votos dos seus proprios membros,
na forma prevista no Regimento Interno, podera definir que a sua Presidéncia seja
exercida por uma pessoa fisica que nao represente os Associados, hipdtese em que
este Presidente terd, além de seu préprio voto, o voto de desempate.

§ 2° - O Presidente nomeado na forma Paragrafo 2° acima, podera ser destituido, a
qualquer tempo no curso do mandato, por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Diretor.

Art. 23 - Os Conselheiros, inclusive eventual Presidente nomeado na forma da
Paragrafo 1° do artigo 21, acima, terdo um mandato de 2 (dois) anos, contado a partir
da data da posse, permitida reeleicao.

§ 1° - Nao ocorrendo a eleicdo dos membros do Conselho Diretor em Assembleia
Geral Ordindria, a eleicao dar-se-a em Assembleia Geral Extraordinaria do respectivo
ano, observadas as regras, formas de instauracao e prazos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Findo o prazo do mandato do Conselho Diretor, podera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria com objetivo especifico de prorrogar o prazo do
referido mandato, inclusive do Presidente e do Vice-Presidente, até que seja eleito o
novo Conselho Diretor nos termos deste Estatuto.

§ 3° - Em caso de impedimento ou auséncia temporaria, o Presidente do Conselho
Diretor sera substituido pelo Vice-Presidente do referido Conselho, o qual, no periodo
de substituicao, tera atribuigdes idénticas as do Presidente, cabendo, entretanto, ao
membro Suplente do Presidente em exercicio, o exercicio do direito de voto na
condicdao de Conselheiro.

§ 4° - Em seus impedimentos ou auséncias temporarias, os Conselheiros serdo
substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 5° - Em caso de vacéncia, por qualquer motivo, do Presidente e o Vice-Presidente, o
Conselho Diretor nomearé o substituto dentre seus membros, sendo que na vacancia
de cargo de Conselheiro, os Conselheiros vinculados a Associados Mantenedores
elegerao um substituto dentre aqueles indicados pelos eles.




§ 6° - Em caso de o Associado Mantenedor a quem estiver vinculado o Conselheiro e
o seu respectivo Suplente, for excluido, na forma do artigo 13 deste Estatuto, o
Conselho Diretor nomeara o Conselheiro substituto, bem como seu Suplente, ambos
vinculados a outro Associado Mantenedor,

§ 7° - Na hip6tese de a Assembleia Geral em que se der a elei¢do dos Associados
integrantes do Conselho Diretor eleger um ntmero de Conselheiros inferior ao
méaximo de 17 (dezessete) membros previsto no artigo 21 deste Estatuto, o Conselho
Diretor podera completar as vagas faltantes, mediante nomeacao de Conselheiro(s),
bem como seu Suplente(s).

§ 87 - O Conselheiro nomeado na forma dos paragrafos 5°, 6° e 7°, acima, permanecera
no cargo até o término do prazo de gestao do Conselho Diretor que o nomear.

§ 9° - O Conselho Diretor poderéa delegar, no todo ou em parte, o exercicio de suas
responsabilidades a Diretoria Executiva, exceto aquelas que gerem incompatibilidade
de atribuicoes.

Art, 24 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho Diretor ou
por, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos Conselheiros eleitos.

§ 1° - As reunides do Conselho Diretor somente se instalardo, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria de seus membros, podendo ser instaladas,
entretanto, em segunda convocacao, 10 (dez) minutos apés, com qualquer namero.

§ 2° - As deliberagbes serao tomadas pela maioria dos presentes, exceto nos casos
expressamente mencionados neste Estatuto, cabendo ao Presidente do Conselho
Diretor, além de seu proprio voto, o voto de desempate.

Art. 25 - Compete ao Conselho Diretor:

a) aprovar e acompanhar a execugao do planejamento estratégico do IBRAM,
promovendo adaptagdes regulares ao mesmo;

b) acompanhar e avaliar as atividades da Diretoria Executiva;

c) aprovar, na ultima reunido ordindria anual, a proposta orcamentaria
elaborada pela Diretoria Executiva para o ano subsequente;

d) aprovar a concessao de TITULO de Associado Honorario;

e) aprovar a contratacdo de Auditoria Externa para exame anual das
demonstragdes financeiras do IBRAM ou quaisquer outros exames que sejam
necessarios;

f) escolher e eleger o Diretor Presidente do IBRAM, bem como aprovar os
nomes propostos por este para as demais Diretorias;

g) demitir o Diretor Presidente, por decisdo da maioria absoluta dos
Conselheiros, e os demais Diretores, estes por proposta do Diretor
Presidente;

h) escolher e eleger, dentre os membros do Conselho Diretor, os Coordenadores
dos Comités Consultivos;

i) dissolver ou constituir Comités Consultivos extraordinarios, conforme
necessidade;

j) nomear o Secretario de Governanga;




k) manifestar-se sobre o relatério anual de atividades e as demonstragGes
financeiras do exercicio encerrado;

) aprovar as propostas da Diretoria Executiva acerca das mensalidades e
demais contribuicdes dos Associados Titulares e Afiliados;

m)ratificar, ou ndo, as decisdes da Diretoria Executiva de exclusdo de
Associados, nos termos do Regimento Interno do IBRAM;

n) avaliar a execugao dos planos, projetos, programas e agdes aprovados pela
Diretoria Executiva;

0) estabelecer as prioridades de agao do IBRAM;

p) aprovar o Regimento Interno do IBRAM e suas eventuais modificagoes;

q) autorizar a aquisicdo e a alienacdo de bens acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

r) aprovar a celebragao de contratos, incluindo seus aditivos, em valores acima
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

s) aprovar tomada ou concessao de empréstimos, financiamentos, a outorga de
garantias ou qualquer outro ato que implique em endividamento do IBRAM
em valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

t) aprovar mudangas na estrutura organizacional do IBRAM;

u) definir, através do Regimento Interno, as Diretorias e Geréncias que serao
instaladas, necessarias ao bom funcionamento do IBRAM,;

v) aprovar a estrutura das Diretorias;

w)exercer outras atribuicdes, expressamente mencionadas neste Estatuto, e
resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico - Para as reunides do Conselho Diretor, no caso de auséncias do
titular e do respectivo Suplente, o Conselheiro impossibilitado de comparecer podera
indicar representante, por escrito, de pessoa a ele vinculada ou dentre os demais
Conselheiros, em ambos 0s casos, munidos do competente instrumento de mandato.

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) presidir os trabalhos do Conselho;

b) estabelecer objetivos e programas do Conselho;

c) garantir que todos os conselheiros recebam as informagGes necessarias com,
no minimo, cinco dias tteis de antecedéncia as reuniées do Conselho para
que possam tomar posicionamento nas reunides;

d) propor um calendério anual temético de reunides ordindrias;

e) organizar e coordenar a agenda;

f) convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;

g) solicitar informacdes a Diretoria Executiva que deem subsidios para a
deliberacdo do Conselho;

h) atribuir responsabilidades e prazos;

i) monitorar o processo de avaliagao do Conselho;

j) relacionar-se com o diretor-presidente, inclusive para transmitir as
deliberacoes do Conselho;

k) acompanhar o trabalho e os resultados dos Comités Técnicos;

I) interagir com o Diretor Presidente e a Diretoria para o melhor cumprimento
das suas atribuices.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade de comparecimento do Presidente em uma
determinada reunido do Conselho, o Vice-Presidente presidird a reunido e, na




auséncia deste, um conselheiro sera indicado, pela maioria dos Conselheiros
presentes, para presidir a reunido.

Secdo II - Da Diretoria Executiva

Art. 27 - O IBRAM contard com uma Diretoria Executiva, profissional, presidida por
um Diretor Presidente, que serd formada por no minimo 2 (dois) e no maximo 5
(cinco) Diretores, incluindo o Diretor Presidente.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao, sendo certo que o prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva
se estenderd até a posse de seus respectivos sucessores.

§ 2° - Na hipétese de o Diretor ser Conselheiro do IBRAM, devera, para integrar a
Diretoria, renunciar a sua condi¢ao de Conselheiro.

§ 3° - Em caso de impedimento, temporario ou definitivo, do Diretor Presidente, os
demais membros da Diretoria Executiva escolherdao, dentre os membros desta, um
Presidente Interino, cujo nome devera ser validado pelo Conselho Diretor, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias. Ressalva-se ao Conselho Diretor a atribuigao
da escolha de um novo Diretor Presidente.

§ 4° - O Diretor Presidente indicara os demais diretores e submetera seus nomes e a
designacao de seus cargos a aprovacao do Conselho Diretor.

Art. 28 - Cabera a Diretoria Executiva tomar as decisdes administrativas e gerenciais
necessarias ao bom funcionamento do IBRAM, tais como:

a) gerir as finangas do Instituto, nos termos do seu Regimento Interno;

b) participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais;

¢) assistir o Conselho Diretor em suas reunides;

d) aprovar a conveniéncia e a oportunidade de se impetrar Mandado de
Seguranga Coletivo em favor de seus associados, com prévio exame de
cada caso, desde que aprovado pelo Conselho Diretor;

e) executar planos, projetos, programas e acdes do IBRAM, em consonancia
com o seu planejamento estratégico;

f) elaborar o orcamento do ano subsequente, considerando as fontes de
recursos de que trata o artigo 15 deste Estatuto e as despesas necessarias
para a execucao dos planos, projetos, programas e agdes pelo Instituto,
or¢amento este que devera ser aprovado pelo Conselho Diretor;

g) exercer todas as atribui¢des e responsabilidades inerentes a gestao do
Instituto e realizar outras tarefas que lhe forem expressamente atribuidas
na forma deste Estatuto.

h) submeter as propostas das mensalidades e demais contribuicdes dos
Associados e remuneragdes dos colaboradores para aprovacgao pelo
Conselho Diretor;

i) administrar o IBRAM, tomando todas as medidas, decisdes e acodes
necessarias ao bom funcionamento do Instituto;

j) elaborar, submeter ao Conselho Diretor para aprovagido e promover a
execucao das diretrizes basicas para as atividades do IBRAM;

)
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k) franquear a Auditoria Externa os dados necessarios para o
desenvolvimento do seu trabalho;

) decidir sobre a realizacdo de Congressos, Semindrios, Exposi¢des,
Oficinas, Cursos e eventos de qualquer natureza;

m)autorizar a aquisicdo e a alienacdo de bens até o limite de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

n) aprovar a celebragao de contratos, incluindo seus aditivos, até o limite de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

0) aprovar tomada ou concessao de empréstimos, financiamentos, a outorga
de garantias ou qualquer outro ato que implique em endividamento do
IBRAM em valores até o limite de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

p) providenciar a exclusao de Associados, nos casos previstos neste estatuto
e conforme procedimentos do Regimento Interno;

q) cumprir os planos, projetos, programas e agoes sob sua responsabilidade,
mantendo o Diretor Presidente informado dos resultados alcancados;

r) estabelecer os valores de cada Programa Especial e dos eventos, de
qualquer natureza, do IBRAM.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva se reunird, mensalmente, e as reunides
somente se instalardo com a presenca da maioria de seus membros, sendo que um
deles deve ser o Diretor - Presidente, e suas deliberagdes serao tomadas pela maioria
dos presentes, salvo quando o Estatuto Social determinar quérum superior, cabendo,
em ambos os casos, ao Diretor Presidente, além de seu préprio voto, o voto de
desempate.

Art. 29 - Compete ao Diretor Presidente:

a) admitir e demitir o pessoal técnico e administrativo do IBRAM

b) representar o Instituto em Juizo ou fora dele, podendo designar um
Diretor para tanto ou nomear procurador;

c) estabelecer, em conjunto com o Diretor Presidente do Conselho Diretor,
as pautas de reunides do Conselho Diretor;

d) propor os nomes dos demais diretores e a designacao dos respectivos
cargos a aprovacao do Conselho Diretor, bem como a sua substituicao;

e) propor ao Conselho Diretor, mudangas na estrutura organizacional do
IBRAM;

f) apresentar ao Conselho Diretor, previamente a Assembleia Geral
Ordinaria, o Relatorio Anual da Diretoria, as demonstracoes financeiras
relativas ao ano anterior, acompanhadas do respectivo parecer da
Auditoria Externa;

g) efetivar a admissdo de Associado Mantenedor, de Associado Afiliado e
de Associado Honorario do IBRAM;

h) outorgar procuracdes nas quais deverao constar os poderes especificos
outorgados e o prazo de sua validade, exceto para as procuragdes ad
judicia, que podem ser outorgadas sem validade;

i) coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

j) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

k) exercer outras atribui¢des expressamente referidas no presente Estatuto
ou no Regimento Interno do IBI}AM.




Art. 30 - O IBRAM, para a realizacao de seus objetivos, por decisao da Diretoria
Executiva e, quando cabivel, aprovado pelo Conselho Diretor, criard Escritérios
Regionais, Departamentos, Comissdes, Técnicas e Grupos de Trabalho, bem como
promovera Congressos, Seminario, Exposicoes, Oficinas e eventos em geral, e
estabelecera os valores a serem cobrados em cada dos eventos, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva aprovara as normas de constituicao e de
funcionamento das Comissdes Técnicas e dos Grupos de Trabalho, bem como os
objetivos, programas, regimentos, normas e o valor das inscricdes ou participacoes,
quando houver, dos eventos promovidos pelo IBRAM.

CAPITULO VI - Dos Comités Consultivos

Art. 31 - O IBRAM contara com Comités Consultivos, ndo remunerados e nao
deliberativos, 6rgao de funcionamento permanente e carater opinativo, composto
por:

a) 4 (quatro) Comités Técnicos para suporte a Diretoria Executiva, sendo 1
(um) juridico, 1 (um) de sustentabilidade, 1 (um) de satide, seguranca, 1
(um) de assuntos minerarios, podendo ser criadas comissdes para temas
especificos;

b) 4 (quatro) Comités para Suporte ao Conselho Diretor, sendo 1 (um)
juridico, 1 (um) de governanca e compliance, 1 (um) financeiro e 1 (um) de
comunicacao;

c) Comités Setoriais, compostos por segmentos representativos do
segmento de mineragao, nos termos do Regimento Interno do IBRAM;

d) Comités Extraordinarios instituidos com objetivos especificos.

§ 1° - Os Comités de Suporte ao Conselho Diretor serdo coordenados por um
integrante do Conselho Diretor representando um dos Associados Mantenedores e 0s
Comités Setoriais serao coordenados por um integrante do Conselho Diretor, tendo
ambos, a participagdo de um integrante da Diretoria Executiva e do Secretario de
Governanga, podendo ter participacao de terceiros externos ao IBRAM.

§ 2° - Os Comités técnicos serdao coordenados por um integrante da Diretoria
Executiva, com presenca de executivos dos Associados Mantenedores e Afiliados e
do Secretario de Governanga, podendo ter participagao de terceiros externos ao
IBRAM.

§ 3° - O prazo do mandato dos membros dos Comités Consultivos é de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao, sendo certo que o prazo de gestao dos membros dos Comités
se estendera até a posse de seus respectivos sucessores.

Art. 32 - Compete aos Comités Consultivos emitir opinides, pareceres e propor
diretrizes acerca da atuagdo do IBRAM, inclusive participando de assembleias e
reunides, auxiliando a Diretoria Executiva e o Conselho Diretor sempre que
convocado.

Art. 33 - Os Comités Consultivos reunir-se-ao sempre que necessario.




§ 1° - As reunides dos Comités Consultivos serao convocadas e pautadas pelo
Coordenador ou, em sua auséncia, pelo Secretario de Governanga, ou por solicitagao
de seus membros, ou, ainda, por solicitagao do Conselho Diretor.

§ 2° - Das reunides dos Comités Consultivos serao lavradas atas, as quais, depois de
aprovadas, serao assinadas pelos membros presentes e encaminhadas a Diretoria e
Conselho Diretor.

§ 3°- As recomendacdes dos Comités Consultivos deverao ser aprovadas pela maioria
dos membros presentes a cada reuniao, tendo carater opinativo, nao vinculante.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA DE GOVERNANCA

Art. 34 - O Conselho Diretor tera o suporte de um(a) secretario(a) de Governanga por
ele aprovado.

Paragrafo tnico. As reunides do Conselho Diretor e dos Comités Consultivos serao
secretariadas pelo(a) secretario(a) da Governanca nomeado(a) pelo Conselho Diretor,
que poderé ser substituido(a) a qualquer momento, sempre que o Conselho Diretor
entender necessario.

Art. 35 - O(A) Secretario(a) de Governanga apoiara o Conselho Diretor zelando pelo
seu bom funcionamento administrativo, auxiliando no preparo das reunides e
assembleias, registro de pautas e elaboragao de atas, dentre outras fungdes de apoio
a Governanca do IBRAM, conforme detalhado no Regimento Interno.

CAPITULO VIII - Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 36 - O termo Associado, empregado neste Estatuto sem qualificacao de categoria,
devera ser entendido como designativo genérico de associado.

Art. 37 - O exercicio social do IBRAM comegara no dia 1° de janeiro e terminara no
dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38 - Os Associados, seja individualmente, seja em conjunto, nao sao responsaveis,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes ou atos do IBRAM.

Art.39-E proibida a utilizagao de recursos do IBRAM, sua sede ou instalacoes, bem
como seu nome para fins alheios ou contrarios aos objetivos do Instituto.

Art. 40 - A duracado do IBRAM seré por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugao, os bens do IBRAM serao distribuidos entre
entidades ou instituicdes cientificas, tecnoldgicas e educacionais do Pais, sem fins
lucrativos, cujo trabalho contribua para o desenvolvimento da inddstria mineral
brasileira, a critério da Assembleia Geral que deliberar pela dissolugao.

Art. 41 - Os termos IBRAM e Instituto empregados neste Estatuto, equivalem a
designacao Instituto Brasileiro de Mineracao - IBRAM.

Art. 42 - Nenhum Associado Mantenedor, Afiliado ou Honorario, ou seu
Representante, sem estar devidamente autorizado pela Diretoria Executiva, podera
representar o IBRAM ou manifestar-se em ptiblico em nome do Instituto.




Art. 43 - O Conselho Diretor podera decidir, ad referendum da Assembleia Geral
Extraordinaria, casos omissos do Estatuto.
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