A IBRAM

MIMERAGCAO DO BRASIL

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Introducgao

Os objetivos do Instituto Brasileiro de Mineracao - IBRAM sdo os seguintes: “...
congregar, representar, promover, divulgar, ampliar e fortalecer a imagem e
reputacdo da industria mineral brasileira, contribuir para sua competitividade
nacional e internacional, fomentar seu desenvolvimento sustentdvel e o uso das
melhores prdticas de seguranga e saude ocupacional dos trabalhadores a ela
dedicados, colaborar com os poderes publicos, inclusive promovendo estudos e
oferecendo sugestoes, estimular a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagdo e o uso
das melhores tecnologias disponiveis, proporcionar foros para o intercimbio de
conhecimento e de experiéncias, bem como para a discussdo de problemas de
interesse da industria mineral e da normaliza¢do nacional e internacional de seus
produtos, realizar congressos, exposi¢oes, cursos, semindrios, oficinas e demais
eventos com vistas ao melhor conhecimento da Mineragdo, sua divulgagdo e o
incremento de sua capacidade tecnoldgica e da capacitagdo dos recursos humanos
nela empregados, dentre outros, propugnar pela defesa dos interesses da industria
mineral, no Brasil e no exterior, pelo meio ambiente, pelos recursos hidricos e pela
melhor interagdo com todas as partes interessadas na exploragdo de recursos
minerais, tudo com vistas a melhoria da qualidade de vida da sociedade em geral e,
em particular, das comunidades onde haja atividade minerdria, especialmente as
populacbes mais préximas e diretamente relacionadas com as minas e unidades
operacionais” (conf. artigo 22 do Estatuto Social).

Nesse contexto, o IBRAM pauta suas atividades em elevados padroes éticos e
morais, buscando assegurar credibilidade e preservar a imagem da industria
mineral brasileira.

Todos os Diretores do IBRAM, bem como seus colaboradores e empregados, devem
estar comprometidos com os principios de honestidade, confianca e respeito pelos
outros, e sdo responsaveis pela disseminagdo pratica desses valores. Devem, ainda,
agir com responsabilidade, honestidade, confianga, respeito, lealdade e observar
as obrigacoes legais.

Isso posto, o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA contem regras gerais que
devem ser cumpridas por todos os colaboradores do IBRAM, por seus Diretores e
Conselheiros, prevalecendo sobre, e servindo de diretriz para, todas as politicas e
normas do Instituto.
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REGRAS DE CONDUTA ETICA

1. Sdo condutas esperadas de todos os colaboradores do IBRAM, seus
Diretores e Conselheiros:

a) desempenhar as suas atividades em consonancia com este Codigo e seguir
as politicas e normas internas do IBRAM, estimulando e orientando os seus
colegas nesse sentido;

b) manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito
mutuo, confianca e colaboragdo com os demais colegas de trabalho;

c) agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito,
transparéncia, lealdade e cortesia na relacido com Conselheiros, Diretores,
Empregados, Fornecedores e Associados;

d) agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive a Lei
n.2 12.846/13, que “Dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a administragdo ptblica, nacional
ou estrangeira, e dd outras providéncias”.

e) preservar o patrimonio da IBRAM, incluido sua imagem e reputacgao,
instalagdes, equipamentos e matérias, utilizando-os apenas para os fins a que
se destinam;

f) defender os interesses dos associados do IBRAM nos assuntos em que
estiver participando;

g) ser diligente e responsavel na relagdo com as Autoridades, associados,
fornecedores, membros das comunidades e todos os demais individuos,
empresas e organizagoes com que o IBRAM se relaciona no exercicio das suas
atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputacao, imagem e
relagdes do instituto;

h) evitar situagdes em que possam ocorrer conflitos de interesses proprios
com os interesses do IBRAM e/ou dos seus associados;

i) assegurar que as comunicagdes e informacgdes aos associados e ao publico
externo sejam feitas exclusivamente por empregados e/ou Diretores
autorizados e estejam em conformidade com as politicas, controles e
procedimentos do IBRAM e com a legislacdo aplicavel;
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j) ndo estabelecer relacdes comerciais com empresas ou individuos que nao
observem padrdes éticos, de saude e seguranca e de direitos humanos
compativeis com os do IBRAM;

k) evitar a divulgacao de qualquer informacao ou estratégia confidencial ou
sensivel do IBRAM e/ou de seus associados a que tiver acesso, mesmo na
condicao de terceiros, inclusive se deixar de ter vinculo com o IBRAM;

1) agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana; e

m) atuar nas redes sociais, respeitando os valores do IBRAM e este Codigo.

2. Sao condutas intoleraveis e sujeitas a medidas disciplinares:

a) uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidade ou qualquer
outra forma de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para
terceiros de suas relagoes;

b) discriminacdo em funcao de etnia, origem, género, orientacdo sexual,
crenca religiosa, condicdo se sindicalizacdo, convic¢ao politica, ideologica,
classe social, condicao de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

c) assedio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento alheio;

d) permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias do IBRAM;

e) tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer associado ou
fornecedor em desacordo com as politicas e normas do IBRAM;

f) oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas do
IBRAM e como meio de exercer influencia indevida, ou auferir ganho pessoal
Oou premio para si ou para terceiros;

g) oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doagdes ou
contribui¢cdes socias em nome do IBRAM em desconformidade com suas
politicas e normas ou sem a obtencdo da autorizacdo interna necessaria;
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h) ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal (seja
pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario de Governo;

i) contratar parentes para posicdes em que haja subordinagdo direta ou
indireta ou potencial conflito de interesses proprios com os interesses do

IBRAM; e

j) uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das dependéncias do IBRAM.

3. Disposicoes gerais

Situagdes que caracterizem violagcdo a este codigo devem ser imediatamente
comunicadas a Ouvidoria do IBRAM, por intermédio exclusivo do e-mail
ouvidoria@ibram.org.br.

Os colaboradores do IBRAM, seus Diretores e Conselheiros acordam em monitorar
o cumprimento dos dispositivos relacionados com a Lei Anticorrupg¢ao por si
propria e em notificar a Ouvidoria do IBRAM, no e-mail ouvidoria@ibram.org.br,
fornecendo-lhe todos os pormenores relevantes de qualquer violacao ou suspeita
de violagdo desta Lei, ou de qualquer lei ou disposicao aplicavel de combate a
corrupc¢ao, envolvendo o IBRAM ou quaisquer de seus respectivos Representantes.

Em qualquer caso, a Ouvidoria do IBRAM devera observar os procedimentos que
objetivem resguardar os direitos do denunciante e do denunciado, respeitando
sempre a legislacao.

Sob nenhuma circunstancia, a dendncia de quaisquer potenciais violacdes ou
possiveis improbidades servird como base para retaliacio ou intimidacao de
qualquer empregado e/ou Diretor.

Violacdes aos dispositivos constantes deste Cddigo, as normas e as orientacoes
disciplinares do IBRAM sujeitam os infratores a medida disciplinares, que incluem
adverténcias (verbal ou formal), suspensao e demissao. Na aplicagcdo das medidas
disciplinares serdo consideradas a natureza e gravidade de infracdo, observando-
se sempre a legislacdo aplicavel.

Todos os colaboradores do IBRAM, seus Diretores e Conselheiros autorizam o
IBRAM a comunicar a qualquer 6rgao governamental qualquer violacdo da Lei
Anticorrup¢do, aceitando cumprir e cooperar com qualquer sindicincia ou
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investigacdo realizada pelo IBRAM ou por conta do IBRAM, ou por qualquer 6rgao
governamental ou por conta do mesmo, relativa ao cumprimento ou a infringéncia
da Lei ou de qualquer Lei ou disposi¢ao de combate a corrupc¢ao aplicavel.

Todos os colaboradores do IBRAM, seus Diretores e Conselheiros declaram que
estdo familiarizados com este “Codigo de Etica e Conduta”.

Cabe a Diretoria Executiva zelar pela observacao deste Codigo.
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