INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO - IBRAM
REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno tem como objetivo regular a atuacdo do Instituto Brasileiro de
Mineragado, doravante denominado IBRAM, no exercicio de seus objetivos estatutérios,
bem como de seus representantes e 6rgaos internos, complementando, no que couber e
no que for omisso, as disposigdes de seu Estatuto Social.

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° - O IBRAM, associagdo privada, sem fins lucrativos, fundado em 10 de
dezembro de 1976, tem por objetivos:

a) congregar, representar, promover e divulgar, ampliar e fortalecer a imagem e
reputacdo da industria mineral brasileira;

b) contribuir para a competitividade da indudstria mineral brasileira, fomentar seu
desenvolvimento sustentavel, o respeito ao meio ambiente e o uso das melhores
praticas de seguranca e saide ocupacional dos trabalhadores a ela dedicados,
bem como das comunidades em seu entorno;

c) promover estudos e oferecer sugestdes de aprimoramento aos poderes
puablicos, estimular a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacdo e o uso das
melhores tecnologias disponiveis e a protecao ao meio ambiente;

d) proporcionar foros para o intercAmbio de conhecimento e de experiéncias,
bem como para a discussdo de problemas de interesse da inddstria mineral e da
normaliza¢do nacional e internacional de seus produtos;

e) realizar congressos, exposigdes, cursos, semindrios, oficinas e demais eventos
com vistas ao melhor conhecimento da Mineracao, sua divulgagao e o incremento
de sua capacidade tecnolégica e da capacitagdo dos recursos humanos nela
empregados, dentre outros;

f) propugnar pela defesa dos interesses da industria mineral, no Brasil e no
exterior, pelo meio ambiente, pelos recursos hidricos e pela melhor interacdo com
todas as partes interessadas na exploragdao de recursos minerais.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - O IBRAM terd as seguintes categorias de Associados, conforme disposto no
Artigo 4° de seu Estatuto Social:

a) Mantenedores;

b) Afiliados;

¢) Honorarios.



Art. 3° - Sao obrigacdes dos Associados:
a) respeitar e cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e
Conduta do IBRAM;
b) pagar pontualmente as mensalidades e as contribuicdes que lhes forem
atribuidas na forma deste Estatuto Social e do Regimento Interno do IBRAM;
c) acatar e cumprir as decisdes das Assembleias, do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva;
d) exercer suas atividades empresariais com fiel obediéncia as leis, regulamentos
e normas pertinentes a estas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, a
seguranga e a saide ocupacional de seus trabalhadores, bem como a boa relacao
com a comunidade;
e) colaborar nas atividades do IBRAM, quando solicitados pela Diretoria
Executiva;
f) designar, na forma disposta no Estatuto, 1 (um) representante, pessoa natural e
o0 seu respectivo suplente;
g) manter permanentemente atualizados no IBRAM seus dados cadastrais,
informacdes basicas e a indicagdo de seu Representante e respectivo Suplente.

Art. 4° - A qualidade de Associado é pessoal e intransferivel.

Art. 5° - A qualidade de Associado nado é extensiva a pessoa de seu Representante no
IBRAM, mas o Associado é responsavel pelos atos que o seu Representante praticar no
exercicio de sua representacéo.

Secao I - DA ADMISSAO

Art. 6° - A admissdo de Associados Mantenedores ou Afiliados que atendam aos
critérios previstos no Estatuto do IBRAM dar-se-a mediante solicitagdo por escrito,
contendo os elementos e documentos acerca da constituicdo juridica e descri¢do das
atividades do proponente.

§ 1° - A Admissdao do interessado como Associado Mantenedor dependera da
aprovacao da maioria do Conselho Diretor através de proposicdo da Diretoria
Executiva.

§ 2° - A admissdo do interessado como Associado Afiliado dependerd da aprovagao
pela maioria dos membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - A admissao do interessado como Associado Mantenedor ou Afiliado do IBRAM
s0 se efetivard mediante a aprovagdo nos termos dos §§ 1° e 2°, acima.

Art. 7° - A admissdo de Associados Mantenedores ou Afiliados confere ao IBRAM
legitimidade plena para representa-los judicial e extrajudicialmente, mediante
aprovacao do Conselho Diretor, nos limites e condigdes do Estatuto Social e deste
Regulamento.



Art. 8° - Poderdo ser admitidas como Associado Afiliado, a critério da Diretoria
Executiva, as Associagdes Técnicas ou Cientificas, as Associacdes Setoriais e Entidades
de Classe nacionais ou do exterior, sem fins lucrativos, que visem a troca de
informacgdes ou ao intercambio de assuntos afins, caso este em que, preferencialmente,
ndo lhes serd cobrada qualquer contribui¢do financeira, respeitado o critério de

reciprocidade.

Art. 9° - A concessdo do Titulo de Associado Honorario sera feita mediante indicacdo
de Conselheiro do IBRAM ou da Diretoria Executiva, aprovada, por unanimidade, pelo
Conselho Diretor.

Secdo I - DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

Art. 10 - Conforme previsdo Estatutdria, as fontes de recursos para custeio das
atividades do IBRAM serdo provenientes de mensalidades e contribuicdes dos
Associados, além das demais receitas que se encontram previstas no artigo 14 do
Estatuto.

Art. 11 - As mensalidades e demais contribuicdes deverao ser propostas pela Diretoria-
Executiva e aprovadas pelo Conselho Diretor, observadas as premissas e execugdo do
Plano de Ac¢ao do anexo 1 deste Regimento Interno.

§ 1° - Os Associados Honorarios serdo isentos de mensalidades e contribuigses.

§ 2° - A contribuic¢ao ordinaria dos Associados Mantenedores e Afiliados sera calculada
nos termos da tabela inserida no Anexo 2, cujos valores serdo corrigidos anualmente no
més de abril de cada ano, consoante a variacdo do IPC-A, ou outro indice que venha a
substitui-lo, verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 3° Os Associados Mantenedores deverdao aportar contribuicdo extraordindria, no caso
de necessidade de recursos previstos no orcamento anual aprovado pelo Conselho
Diretor ou na hipotese de despesas ndo constantes do orcamento anual que sejam
devidamente aprovadas pelo Conselho Diretor;

§ 4 °© A Diretoria Executiva deverd buscar a redugdo paulatina das contribuigdes
extraordinarias e o alcance da autossuficiéncia financeira do IBRAM, conforme
constante do Plano de Acdo do anexo 1 deste Regimento Interno.

Art. 12 - O prazo para pagamento das mensalidades e demais contribui¢cdes acontecera
até o dia 05 (cinco) do més a que corresponderem.

Secio III - DA SUSPENSAO

Art. 13 - Conforme previsto no Artigo 13 do Estatuto do IBRAM, a ndo realizacdo do
pagamento das contribuicdes e mensalidades referentes a qualquer trimestre do ano
civil, até o fim do primeiro més do trimestre seguinte importara na suspensao do
Associado.



§ 1° - A suspensao perdurard até a data em que todas as contribuigdes devidas tiverem
sido pagas, salvo decisdo especifica da Diretoria Executiva em sentido diverso, desde
que esta decisdo seja referendada pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Enquanto suspensos, os Associados Mantenedores e Afiliados ficardo privados de
todos os direitos constantes do Estatuto Social, assim como, se for o caso, o seu
respectivo Representante ficard privado do direito de voto nas reunides do Conselho
Diretor.

Secao IV - DA EXCLUSAO

Art. 14 - Havera exclusdo de Associados nos seguintes casos:
a) solicitacdo de sua exclusao como Associado do IBRAM,;
b) reincidéncia, num mesmo exercicio social, da causa de suspensao;
¢) extingdo da personalidade juridica ou cancelamento do seu registro pablico.
d) falecimento, no caso de Sécio Honordrio pessoa fisica;
e) quando a suspensdo, decorrente da inadimpléncia prevista no Art.13, acima,
completar 3 (trés) meses;
f) agir em contrariedade com os objetivos do IBRAM ou recusar-se ao
cumprimento de seu Estatuto, deste Regimento Interno ou de seu Cédigo de
Etica e Conduta;
g) rentincia ao Titulo de Sécio Honorério do IBRAM.
§ 1° - A exclusdao do Associado sera declarada pela Diretoria Executiva, mediante
deliberacdo da maioria absoluta de seus membros.
§ 2° - No caso da alinea 'f', a exclusao sera declarada pela Diretoria Executiva, com a
deliberacdo unanime de todos os seus membros, assegurado ao associado o direito de
ampla defesa.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 15 - A administragdo do IBRAM serd exercida pelo Conselho Diretor e pela
Diretoria Executiva.

Art. 16 - Os colaboradores do IBRAM, os membros da Diretoria Executiva e o
Presidente do Conselho Diretor, quando este for pessoa fisica que ndo represente um
dos Associados Mantenedores, serdao remunerados.

Paragrafo tnico - As remuneracdes pagas pelo IBRAM nos termos do artigo 16
deverdo ser contempladas em orcamento, proposto pela Diretoria e aprovado pelo
Conselho Diretor.

Secao I - CONSELHO DIRETOR



Art. 17 - O IBRAM serda administrado por um Conselho Diretor ndo remunerado,
observado o caput do artigo 16, formado por no minimo 13 (treze) e no méximo até 25
(vinte e cinco) Conselheiros e respectivos Suplentes, todos denominados Conselheiros.

§ 1° - O Conselho Diretor podera indicar pessoa fisica independente e nao vinculada a
qualquer Associado Mantenedor, para presidi-lo, sendo que este sera remunerado pelo
IBRAM e isento da contribuicdo a que se refere os artigos 10 e 11, § 2°, acima.

§ 2° - Na hipétese do § 1° acima, a remuneracdo do Presidente serd aprovada pelo
Conselho Diretor.

§ 3° - Cada Associado Mantenedor tera direito, caso eleito em Assembleia Geral, a, pelo
menos, 01 (uma) cadeira de Conselheiro e respectivo suplente, no Conselho Diretor.

Art. 18 - A eleicdo dos membros do Conselho Diretor obedecera ao disposto no
Estatuto Social do IBRAM e neste Regimento Interno.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no § 1°, do artigo 17, acima, os Associados
Mantenedores que se comprometam a arcar, entre os componentes desta(s), com, no
minimo, o montante total da contribuicdo a que se refere o artigo 11, §§ 2° e 3° acima.
§2° - A Diretoria Executiva informard, em até 60 (sessenta) dias corridos antes da
eleicdo do Conselho Diretor, o montante da contribui¢do a que se refere o artigo 11, do
§ 3° acima, tendo como base o or¢amento aprovado para o ano e a previsdo da sua
execucgao.

Art. 19 - A escolha, pelos Associados Mantenedores, de representantes dos Associados
Afiliados e/ou Honorérios assim como pessoa fisica de relevancia para o setor, que
comporao a chapa a ser submetida a apreciacdo da Assembleia Geral.

Art. 20 - Os Conselheiros terdo um mandato de 2 (dois) anos, contado a partir da data
da posse, sendo eleitos em eleigdo direta, por voto secreto, permitida reeleicdo.

Art. 21 - A regras referentes a eventual impedimento, auséncia temporaria e vacancia
estdo previstas no Artigo 22, §§ 1° ao 8° do Estatuto.

Art. 22 - Compete ao Conselho Diretor:
a) aprovar e acompanhar a execucdo do planejamento estratégico do IBRAM,
promovendo adaptacdes regulares ao mesmo;
b) acompanhar e avaliar as atividades da Diretoria Executiva;
) aprovar, na ultima reunido ordindria anual, a proposta orcamentéria elaborada
pela Diretoria Executiva para o ano subsequente;
d) aprovar a concessdo de TITULO de Associado Honorario;
e) aprovar a contratacdo de Auditoria Externa para exame anual das
demonstracdes financeiras do IBRAM ou quaisquer outros exames que sejam
necessarios;



f) escolher e eleger o Diretor Presidente do IBRAM, bem como aprovar os nomes
propostos por este para as demais Diretorias;
g) demitir o Diretor Presidente, por decisio da maioria absoluta dos
Conselheiros, e 0os demais Diretores, estes por proposta do Diretor Presidente;
h) escolher e eleger, dentre os membros do Conselho Diretor, os Coordenadores
dos Comités Consultivos;
i) dissolver ou constituir Comités Consultivos extraordindrios, conforme
necessidade;
j) nomear o Secretario de Governanca;
k) manifestar-se sobre o relatério anual de atividades e as demonstragdes
financeiras do exercicio encerrado;
I) aprovar ou rejeitar as propostas da Diretoria Executiva acerca das
mensalidades e demais contribui¢des dos Associados Titulares e Afiliados;
m) ratificar, ou ndo, as decisdes da Diretoria Executiva de exclusdo de
Associados, nos termos do Regimento Interno do IBRAM,;
n) avaliar a execu¢do dos planos, projetos, programas e acdes aprovados pela
Diretoria Executiva;
0) estabelecer as prioridades de acdo do IBRAM;
p) aprovar o Regimento Interno do IBRAM e suas eventuais modificagdes;
q) autorizar a aquisigao e a alienac¢ao de bens acima de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais);
r) aprovar a celebragdo de contratos, incluindo seus aditivos, em valores acima de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
s) aprovar tomada ou concessao de empréstimos, financiamentos, a outorga de
garantias ou qualquer outro ato que implique em endividamento do IBRAM em
valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
s) aprovar tomada ou concessao de empréstimos, financiamentos, a outorga de
garantias ou qualquer outro ato que implique em endividamento do IBRAM em
valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
t) aprovar mudancas na estrutura organizacional do IBRAM;
u) definir a estrutura organizacional necessaria ao bom funcionamento do
IBRAM;
v) cumprir os planos, projetos, programas e agdes sob sua responsabilidade;
X) exercer outras atribuicdes, expressamente mencionadas neste Estatuto, e
resolver 0s casos omissos.
Pardgrafo Unico - Para as reunides do Conselho Diretor, no caso de auséncias do
Mantenedor e do respectivo Suplente, o Conselheiro impossibilitado de comparecer
podera indicar representante, por escrito, pessoa a ele vinculada, ou dentre os demais
Conselheiros, em ambos os casos, munidos do competente instrumento de mandato.

Art. 23 - O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 6 (seis) vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho
Diretor ou por, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos Conselheiros.



§ 1° - As reunides do Conselho Diretor somente se instalardo, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria de seus membros, podendo ser instaladas, entretanto, em
segunda convocacao, 10 (dez) minutos apds, com qualquer nimero.

§ 2° - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, exceto nos casos
expressamente mencionados no Estatuto ou neste Regimento, cabendo ao Presidente
do Conselho Diretor, além de seu préprio voto, o voto de desempate.

Art. 24 - O Conselho Diretor podera delegar, no todo ou em parte, o exercicio de suas
responsabilidades a Diretoria Executiva, exceto aquelas que gerem incompatibilidade
de atribuicoes.

Art. 25 - Compete ao Conselheiro Presidente do Conselho Diretor:
a) presidir os trabalhos do Conselho;
b) estabelecer objetivos e programas do Conselho;
¢) garantir que todos os conselheiros recebam as informagdes necessarias com, no
minimo, cinco dias tteis de antecedéncia as reunides do Conselho para que
possam tomar posicionamento nas reunioes;
d) propor um calendério anual tematico de reunides ordindrias;
organizar e coordenar a agenda;
e) convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;
f) solicitar informagdes a Diretoria Executiva que deem subsidios para a
deliberacdo do Conselho;
g) atribuir responsabilidades e prazos;
h) monitorar o processo de avaliacdo do Conselho;
i) relacionar-se com o diretor-presidente, inclusive para transmitir as deliberagdes
do Conselho;
j) acompanhar o trabalho e os resultados dos Comités Técnicos;
k) interagir com o Diretor Presidente e a Diretoria para o melhor cumprimento
das suas atribuicdes;
1) coordenar a elaboragao dos nomes dos Conselheiros que compordo a chapa a
ser submetido a apreciacao da Assembleia Geral.
Pardgrafo tnico. Na impossibilidade de comparecimento do Presidente em uma
determinada reunido do Conselho, o Vice-Presidente presidird a reunido e na auséncia
deste, um conselheiro sera indicado, pela maioria dos Conselheiros presentes, para
presidir a reuniao.

Art. 26 - Os requisitos descritos neste capitulo devem ser apresentados pelos
Conselheiros para que a atuagdo do Conselho Diretor atenda as expectativas e objetivos
estratégicos do IBRAM:

a) abertura para ouvir;

b) participar de discussdes construtivas;

¢) disposicdo para tomar decisoes dificeis;

d) identificar problemas, riscos e solugdes;



e) postura de respeito a opinido dos demais Conselheiros;

f) expressar seus pontos de vista com franqueza e bom senso;

g) posicionar-se de forma clara e objetiva

h) contribuir com proposicoes que impactem positivamente a gestdo do IBRAM

i) forte envolvimento com questdes estratégicas e menor envolvimento com
questOes operacionais;

j) envolvimento construtivo;

k) capacidade de trabalhar em equipe;

1) tempo de dedicacdo de preparagao para as reunides.

Secao II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - O IBRAM contard com uma Diretoria Executiva, profissional, presidida por
um Diretor Presidente, que sera formada por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
Diretores, incluindo o Diretor Presidente.

Art. 28 - Cabera a Diretoria Executiva tomar as decisdes administrativas e gerenciais

necessarias ao bom funcionamento do IBRAM, dentre elas:
a) ser proativa em tomar decisdes e implementar a¢des de interesse do Instituto,
propondo ao Conselho Diretor tudo aquilo que lhe couber em termos de
aprovacgao.
b) elaborar planos de agdo para implementacdo do previsto no planejamento
estratégico do;
¢) admitir e demitir o pessoal técnico e administrativo do IBRAM,;
d) representar oficialmente o IBRAM;
e) receber, pagar contas, assinar recibos, dar e receber quitacoes;
f) movimentar depésitos bancédrios em nome do IBRAM, nos bancos indicados
pela Diretoria Executiva, com a assinatura sempre em conjunto do Diretor
Presidente e um Diretor, ou de dois Diretores, ou do Diretor Presidente ou de um
Diretor e de um procurador, ou de dois procuradores, estes especialmente
constituidos pelo Diretor Presidente para este fim;
g) participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais;
h) assistir o Conselho Diretor em suas reunides;
i) aprovar a conveniéncia e a oportunidade de se impetrar Mandado de
Seguranga Coletivo em favor de seus associados, com prévio exame de cada caso;
j) executar planos, projetos, programas e a¢des do IBRAM, em consonancia com o
seu planejamento estratégico;
k) elaborar o or¢amento do ano subsequente, considerando as fontes de recursos
de que trata o artigo 15 deste Estatuto e as despesas necessérias para a execugao
dos planos, projetos, programas e agdes pelo Instituto, orcamento este que devera
ser aprovado pelo Conselho Diretor;



1) exercer todas as atribui¢des e responsabilidades inerentes a gestao do Instituto

e realizar outras tarefas que lhe forem expressamente atribuidas na forma deste

Estatuto.

m) submeter as propostas das mensalidades e demais contribuicdes dos

Associados e remunera¢des dos colaboradores para aprovacdo pelo Conselho

Diretor;

n) administrar o IBRAM, tomando todas as medidas, decisdes e agdes necessérias

ao bom funcionamento do Instituto;

o) elaborar, submeter ao Conselho Diretor para aprovacdo e promover a

execucao das diretrizes béasicas para as atividades do IBRAM,;

p) franquear a Auditoria Externa os dados necessarios para o desenvolvimento

do seu trabalho;

q) decidir sobre a realizacdo de Congressos, Semindrios, Exposicoes, Oficinas,

Cursos e eventos de qualquer natureza;

r) autorizar a aquisicdo e a alienacdo de bens até o limite de R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais);

s) aprovar a celebragdo de contratos, incluindo seus aditivos, até o limite de R$

500.000,00 (quinhentos mil reais);

t) aprovar tomada ou concessdo de empréstimos, financiamentos, a outorga de

garantias ou qualquer outro ato que implique em endividamento do IBRAM em

valores até o limite de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

u) providenciar a exclusdao de Associados, nos casos previstos neste Estatuto e

conforme procedimentos do Regimento Interno;

v) cumprir os planos, projetos, programas e agdes sob sua responsabilidade,

mantendo o Diretor Presidente informado dos resultados alcancados;

x) estabelecer os valores de cada Programa Especial e dos eventos, de qualquer

natureza, do IBRAM.
Parégrafo Unico - As reunides da Diretoria Executiva, serdo realizadas, no minimo
quinzenalmente, e se instalardo com a presenca da maioria de seus membros, sendo
que um deles deve ser o Diretor - Presidente e suas deliberagdes serdo tomadas pela
maioria dos presentes, salvo quando o Estatuto Social determinar quérum superior,
cabendo, em ambos os casos, ao Diretor Presidente, além de seu préprio voto, o voto
de desempate.

Art. 29 - Compete ao Diretor Presidente, com assessoria da Diretoria e das Geréncias a
ele subordinadas:
a) representar o IBRAM em Juizo ou fora dele, podendo designar um Diretor
para tanto ou nomear procurador;
b) organizar as reunides do Conselho Diretor em conjunto com o Presidente do
Conselho Diretor;
¢) propor os nomes dos demais diretores e a designagdo dos respectivos cargos a
aprovacao do Conselho Diretor, bem como a sua substituigao;



d) executar, juntamente com os demais diretores e a designacdo dos respectivos
cargos a aprovacao do Conselho Diretor, bem como a sua substituicao;

e) apresentar ao Conselho Diretor, previamente a Assembleia Geral Ordinaria, o
Relatério Anual da Diretoria, as demonstracbes financeiras relativas ao ano
anterior, acompanhadas do respectivo parecer da Auditoria Externa;

f) efetivar a admissdo de Associado Mantenedor, de Associado Afiliado e de
Associado Honoréario do IBRAM;

g) outorgar procuracbes nas quais deverdo constar os poderes especificos
outorgados e o prazo de sua validade, exceto para as procuragdes ad judicia, que
podem ser outorgadas sem validade;

h) coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

i) coordenar as atividades financeiras do Instituto;

j) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

k) exercer outras atribuicdes expressamente referidas no presente Estatuto ou no
Regimento Interno do IBRAM;

I) responder formalmente pelo desenvolvimento de produtos e tecnologias em
beneficio dos Associados do IBRAM,;

m) participar ativamente da criagdo de novos negoécios e oportunidades;

n) fazer as adequagdes as atribuicdes dos integrantes da Diretoria, sempre que
necessario;

0) propor anualmente ao Conselho Diretor eventuais adequagdes a este
Regimento.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Comunicacao:
a) elaborar Planos estratégicos relativos a drea de comunica¢dao do IBRAM;
b) interlocu¢do com 6rgaos de comunicagéo;
¢) coordenar atividades de relagdes publicas;
d) realizar planejamento de comunicacdo promovendo campanhas institucionais
relativas a indastria mineral;
e) apoiar os Associados do IBRAM na confeccdo, realizacdo e implementacdo dos
seus Planos de Comunicacio;
f) representar o IBRAM junto ao Mining Hub.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Sustentabilidade e Assuntos Regulatorios:
a) desenvolver politicas e diretrizes do IBRAM relacionadas a sustentabilidade
da industria mineral;
b) promover Planos de Agdo para desenvolvimento sustentdvel da industria
mineral;
) construir indicadores a partir das analises mercadologicas do desempenho
ambiental da inddstria mineral;
d) buscar que os Associados do IBRAM adotem as boas praticas e certificagdes
aplicaveis a indudstria mineral;



e) representar o IBRAM perante as entidades que discutem e desenvolvem os
temas de sustentabilidade;

f) acompanhar alteracdes regulatérias que repercutam na indtstria mineral;

g) representar o IBRAM nas diferentes comissdes legislativas que discutam
assuntos regulatorios da inddstria mineral;

h) propor adequagdes na regulamentacado vigente;

i) elaborar relatério anual de Assuntos Regulatorios.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Relagdes com Associados e Municipios Mineradores:
a) a desenvolver produtos do IBRAM a serem disponibilizados para os
Associados;
b) ampliar o niimero de Associados do Instituto;
c) promover encontros regulares com os Associados, avaliando demandas e
formas de melhor cooperacao com os mesmos;
d) manter os Associados do IBRAM atualizados em relagao a eventuais alteracdes
na legislacdo e regulamentos relacionados com a indtstria mineral;
e) promover maior aproximacdo com os Municipios Mineradores e aqueles
influenciados pela atividade mineraria, avaliando formas de melhor cooperagao
com os mesmos, observado o previsto no Planejamento Estratégico do IBRAM.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
a) coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Diretor do
IBRAM, as agdes de representacado e de defesa dos interesses da indastria mineral
brasileira;
b) acompanhar o desenvolvimento e tramitacdo de projetos de lei de interesse da
indtstria mineral, bem como Consultas Pablicas no ambito da Agéncia Nacional
de Mineracao;
¢) manter didlogo transparente com os representantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, da sociedade civil, bem como com as demais entidades, nacionais e
estrangeiras, representativas de setores produtivos;
d) apoiar o Conselho Diretor, os Comités Consultivos e os demais membros da
Diretoria Executiva na constru¢do de uma agenda positiva para a industria
mineral brasileira;
e) elaborar relatérios periédicos destinados ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV - DOS COMITES CONSULTIVOS

Art. 34 - O IBRAM contara com Comités Consultivos, ndo remunerados, érgao de
funcionamento permanente, interativo e carater opinativo, composto por:
a) 4 (quatro) Comités Técnicos, sendo 1 (um) juridico, 1 (um) de sustentabilidade,
1 (um) de satide, seguranca e 1 (um) de Assuntos Minerdrios, que poderdo ser
divididos em comissdes especificas;



b) 4 (quatro) Comités de Suporte ao Conselho Diretor, sendo 1 (um) juridico, 1
(um) de governanca e compliance, 1 (um) financeiro e 1 (um) de comunicacao;

¢) 5 (cinco) Comités Setoriais, sendo 1 (um) do setor de Agregados, 1 (um) do
setor de ouro, 1 (um) do setor de fertilizantes, 1 (um) do setor de minério de ferro
e 1 (um) dos setores dos demais minerais metalicos e ndo metélicos;

d) Comités Extraordindrios instituidos com objetivos especificos.

§ 1° - Os Comités de Suporte ao Conselho Diretor serdo coordenados por um integrante
do Conselho Diretor representando um dos Associados Mantenedores e os Comités
Setoriais serdo coordenados por um integrante do Conselho Diretor, tendo ambos a
participacdo de um integrante da Diretoria Executiva e do Secretdrio de Governanca,
podendo ter participagao de terceiros externos ao IBRAM.

§ 2° - Os Comités técnicos, assim como comissdes especificas, serdo coordenados por
um integrante da Diretoria Executiva, com presenca de executivos dos Associados
Mantenedores e Afiliados e do Secretario de Governancga, podendo ter participacdo de
terceiros externos ao IBRAM.

Art. 35 - Poderdo, ainda, a critério do Conselho Diretor, ser criados Comités

Extraordindrios instituidos com objetivos especificos e dissolvidos apds cumprida a sua
finalidade.

Art. 36 - Compete aos Comités Consultivos:
a) opinar sobre o cumprimento da missao, visdo e diretrizes do IBRAM,;
b) verificar se as atividades estdo condizentes com o objeto;
c) sugerir diretrizes das agdes e do programa anual de atividades, bem como
metas e objetivos;
d) acompanhar e sugerir programas de treinamento interno ou externo;
e) emitir parecer sobre eventual reforma do presente Estatuto Social e melhoria
da Governanca do Instituto;
f) participar de Assembleia Geral para auxiliar em assuntos que julgar relevantes;
e
g) auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria Executiva e/ou o Conselho
Diretor, como 6rgdo consultivo, prestando colaboragdo e comparecendo as
reunides desta sempre que convocado.

Art. 37 - Os Comités Técnicos ou comissdes especificas auxiliardo, assessorardo e
suportardo a Diretoria Executiva, nas questdes relativas aos objetivos Estatutdrios do
IBRAM, atuando de forma integrada como férum de discussdo técnica especificas que
lhes forem submetidas e recomendagdes, pareceres, proposicoes legislativas e manuais
acerca de suas respectivas tematicas, e auxiliar na definicdo de consultoria que
eventualmente sejam contratadas pelo Instituto.

§ 1° Os Comités Técnicos sao os seguintes:



a) 1 (um) juridico, que é o 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente a
Diretoria que sera responsavel pela analise das questdes juridicas estratégicas
que lhe forem submetidas;

b) 1 (um) de sustentabilidade, que é o 6rgao de assessoramento vinculado
diretamente a Diretoria, sem prejuizo das atribui¢cdes do Comité Juridico,
responsavel pelas manifestagdes técnicas e pareceres acerca das exigéncias com
relacdo a sustentabilidade aplicaveis aos negécios dos Associados do IBRAM;

¢) 1 (um) de saude, seguranca, que é o 6rgdo de assessoramento vinculado
diretamente a Diretoria que tem como objetivo avaliar, analisar e apresentar
sugestdes que possam contribuir com os Associados do IBRAM na gestdo de suas
questdes de Satde e Seguranca no Trabalho;

d) 1 (um) de Assuntos Minerérios, que é o 6rgdo de assessoramento vinculado
diretamente a Diretoria, e tem como objetivo avaliar, analisar e apresentar
sugestdes que possam contribuir com os Associados do IBRAM, visando a
promover a continua melhoria tecnolégica e de suas praticas operacionais.

Art. 38 - Os Comités de Suporte auxiliardo, assessorardao e suportardo o Conselho

Diretor, com enfoque estratégico, nas questdes relativas aos objetivos Estatutarios do

IBRAM, bem como em assuntos relacionados ao seu planejamento estratégico.

§ 1° - Os Comités de suporte ao Conselho sdo os seguintes:

a) 1 (um) juridico, que sera responsavel pela andlise das questdes juridicas
especificas que forem submetidas a apreciacdo do Conselho;

b) 1 (um) de governanca e compliance, que serd responsavel pela supervisdo e
monitoramento dos trabalhos de verificacio da adequagdo dos sistemas de
controles internos e de gerenciamento de riscos executados, visando a mitigagao
dos diversos riscos do instituto, a saber: risco de imagem, risco das atividades
desenvolvidas pelo IBRAM e risco legal;

¢) 1 (um) financeiro, que tem como objetivo analisar e propor agdes de melhoria
nos processos de gestdo de recursos administrativos e financeiros, visando a
sustentabilidade e perenidade do Instituto e andlise do orgamento e do balango
contabil antes de sua proposigdo de aprovagao pelo Conselho.

d) 1 (um) de comunicacao que tem como objetivo analisar e propor a estratégia
de Comunicagao do IBRAM com os diversos publicos,

Art. 39 - Os Comités Setoriais auxiliardo, assessorardo e suportardo o Conselho Diretor

e a Diretoria Executiva, no atendimento de atividades especificas de determinados

setores da mineragdo brasileira ou de um produto/aplicagdo, dentre os quais se

destacam: agregados, ouro, fertilizantes, minério de ferro e demais minerais metalicos

e nao metalicos.

Art. 40 - Compete ao Coordenador do Comité:

a) Convocar e coordenar as reunides do Comité;
b) Convidar outros participantes para as reunides do Comité;



¢) Representar o Comité perante o Conselho de Administragao;

Art. 41 - Das reunides dos Comités Consultivos serdo lavradas atas, as quais, depois de
aprovadas, serdo assinadas pelos membros presentes.

Art. 42 - As recomendagdes dos Comités Consultivos deverdao ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes a cada reunido, tendo cardter opinativo, ndo
vinculante.

Art. 43 - As recomendacdes dos Comités Consultivos serdo apreciadas em cada reunido
do Conselho Diretor.

CAPITULO V - DO SECRETARIO DE GOVERNANCA

Art. 44 - O Conselho Diretor contard com o suporte de um(a) Secretario(a) de
Governanga, que podera fazer parte do quadro de pessoal do IBRAM ou contratado
para o exercicio da fungao.

Art. 45 - O(A) Secretario(a) de Governanca serd nomeado(a) na mesma ocasido da
eleicio do Presidente do Conselho Diretor e poderd ser substituido(a), a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho Diretor.

Art. 46 - Compete ao(a) Secretario(a) de Governanga:
a) apoiar o Conselho Diretor, coordenando as atividades necessérias para uma
interagdo eficiente, objetiva e construtiva entre o Conselho e a Diretoria Executiva
e 0s Comités Consultivos;
b) apoiar o presidente do Conselho e os conselheiros, bem como os Comités, no
preparo e na conducgdo das reunides, visando facilitar a comunicagdo dos
conselheiros entre si e com a Diretoria Executiva;
¢) auxiliar o presidente do Conselho na definicdo dos temas relevantes a serem
incluidos na agenda das reunides e na convocacao das Assembleias Gerais;
d) registrar a pauta da préxima reunido;
e) receber assuntos extras para a reunido com antecedéncia de sete dias;
f) enviar a agenda e o convite com confirmacao da reunido, com a pauta definida,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis;
g) enviar o material de apoio as reunides do Conselho com antecedéncia minima
de cinco dias uteis e interagir com os membros da Diretoria, a fim de assegurar a
qualidade e a tempestividade das informacgdes;
h) elaborar as respectivas atas ao longo da reunido que serdo enviadas
juntamente com o material citado na letra “g” acima para aprovagdo do Conselho
na primeira reunido subsequente;
i) zelar pelo bom funcionamento administrativo do Conselho.



CAPITULO VI - CONFORMIDADE E COMPROMISSO COM A LEGISLACAO E
COM A ETICA

Art. 47 - Além dos objetivos previstos no Artigo 1° deste Regimento, o IBRAM,
representado por seus Associados e demais colaboradores, devera pautar o
desenvolvimento de suas atividades nos mais elevados valores e padrdes éticos, bem
como devera zelar pelo compromisso com a transparéncia, ética, reputacao e boa
imagem do Instituto.

Art. 48 - O IBRAM ndo tomara parte em manifestagdes politico-partiddrias, religiosas,
discriminatdrias de qualquer natureza, ou que sejam proibidas em virtude de lei, ou
ndo recomendadas pelo costume e moral média.

Art. 49 - E proibido utilizar recursos do IBRAM, sua sede ou instalagdes, bem como seu
nome para fins alheios ou contrarios aos objetivos do Instituto.

Art. 50 - Nenhum Associado Mantenedor, Afiliado ou Honorario, ou seus respectivos
representantes, sem estar devidamente autorizado pela Diretoria Executiva, podera
representar ou manifestar-se em publico em nome do IBRAM.

Art. 51 - O IBRAM, representado por seus Associados e demais colaboradores,
assegurara, no que couber, a protecdo da livre concorréncia e o cumprimento da lei de
defesa concorrencial (Lei n.° 12.529/2011), com objetivo de prevenir riscos de infracoes
e condutas inadequadas no ambito da indtstria mineral brasileira e das empresas que
a compoe.

Art. 52 - Os Associados, Diretores e demais colaboradores do IBRAM deverdo, ainda:
a) agir sempre de acordo com os principios da boa fé e lealdade;
b) ndo empregar, direta ou indiretamente, e a zelar para que seus Associados e
colaboradores nao empreguem, em qualquer hipoétese, trabalho infantil, trabalho
degradante ou trabalho analogo ao escravo;
) conduzir todas as atividades em total respeito as regras e tratados de Direitos
Humanos ratificados pela Reptiblica Federativa do Brasil, também incluidas as
disposicdes da Constituicdo Federal deste Pais sobre o tema;
d) cumprir a legislacdo anticorrupcao aplicavel, em especial o disposto na Lei
12.846/13 e no Decreto 1.171/94.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - O exercicio social do IBRAM comecard no dia 1° de janeiro e terminara no dia
31 de dezembro de cada ano.



Art. 54 - Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovacdo em
Assembleia e terd prazo de validade indeterminado.



